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0. Voorwoord

Voor u ligt het Jaarverslag 2002/2003.

Een verslag dat een vrij compleet overzicht geeft van de verschillende ontwikkelingen in het afgelopen schooljaar.

Het is inmiddels alweer het dertiende Jaarverslag dat door de school wordt uitgebracht.

Hierin is Het Eiland vrij uniek. Er zijn maar weinig scholen in het land die jaarlijks schriftelijk verslag doen van het gevoerde beleid.

Het moet gezegd worden dat het samenstellen van een dergelijk verslag een omvangrijke klus is maar toch vinden we het nog steeds de moeite waard om na een jaar alles eens voor u op een rijtje te zetten. 

We hopen dan ook dat u met interesse kennis zult nemen van de inhoud van dit verslag.

Samen met de informatiegids, de Nieuwsbrieven en de informatie op de site bent u zeer uitgebreid geïnformeerd over het reilen en zeilen van de school. U kunt uiteraard ook andere geïnteresseerden kennis laten nemen van ons Jaarverslag. 

Als team zijn we trots op onze school.

Met hart en ziel werken we hard om het een plaats te laten zijn waar kinderen zich prettig voelen en waar ze zich zelf mogen zijn. Een school waar geleerd wordt in een sfeer van respect en veiligheid. 

We willen een “lerende” school zijn.

Uiteraard een school waar kinderen leren maar ook een school waar het personeel steeds weer wil leren om hun werk nog beter te doen.

Maar ook de school als organisatie wil leren, steeds weer op zoek naar die condities  die leiden tot de beste resultaten.

We pretenderen daarmee niet de perfecte school te zijn. Die bestaat namelijk niet.

Onderwijs is mensenwerk en mensen laten steken vallen. Wij dus ook. We proberen daar  echter wel steeds van te leren.

Het leerlingenaantal van de school loopt terug en dat zal de komende jaren zo blijven. Dit heeft alles met de leeftijdsopbouw van de wijk te maken.  Met de terugloop van het aantal leerlingen, zal ook de schoolorganisatie moeten krimpen. Minder leerlingen, minder groepen, minder lokalen en minder leerkrachten.

We willen alleen niet te snel teruglopen.

Als grote school heb je het voordeel van het getal en zijn er meer mogelijkheden om belangrijke voorzieningen zoals een zorgteam te creëren.  

We hopen dan ook dat u, onze ouders, onze ambassadeur wilt zijn. U kunt als geen ander reclame maken voor onze school want u bent immers ervaringsdeskundige. 

Ook het komend jaar zullen we met veel enthousiasme en inzet blijven werken aan het onderwijs op onze school.

Met uw steun en hulp zal dat zeker weer gaan lukken. 

Ton Versteeg – directeur. 



1. Algemeen
1.1 Leerlingaantal

Per 1 oktober 2002 zaten er op de 29 scholen die onder ons bestuur OPOZ vallen in totaal 7450

leerlingen (6918 leerlingen in het reguliere basisonderwijs en 532 leerlingen in het speciale basisonderwijs)

Het aantal leerlingen op onze school was op peildatum 1 oktober 770 leerlingen.

In het diagram is te zien hoe de leerlingen per leeftijd zijn verdeeld.  Het aantal kinderen in de onderbouw wordt minder en  het aantal groepen zal hierdoor ook  afnemen. 
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Dit is een afname met 44 leerlingen t.o.v. de vorige teldatum. Hiermee zit de school met zijn leerlingen aantal weer op het niveau van 1997.

Van 1998 tot 2002 was het aantal vrij stabiel rond de 815 leerlingen.

De terugloop heeft twee oorzaken:

· Terugloop van het aantal 0-4 jarigen in de wijk Westerwatering

· De laatste jaren hebben we een beperkt aantal nieuwe leerlingen opgenomen, dit om huisvestingsproblemen te voorkomen. Dit was nodig omdat door de  maatregelen rond klassenverkleining, opnieuw een lokalentekort dreigde
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Voor de komende jaren valt te voorzien dat het aantal leerlingen blijft teruglopen. Een terugloop die gepaard zal gaan met het samenvoegen van groepen en overplaatsing van personeel. De school zal dan ook weer actief beleid voeren in het werven van leerlingen. Ook zullen we in goed overleg met de buurscholen weer kinderen van buiten Westerwatering toelaten.

De bijzonder goede naam die de school in de loop der jaren heeft opgebouwd, zal hier zeker bij helpen.

Het bureau Statistiek en Onderzoek van de gemeente laat de volgende prognose zien.

	Prognose leerlingaantal

	2002
	770

	2003
	763

	2004
	738

	2005
	705

	2006
	638

	2007
	616

	2017
	582

	2021
	554


Schoolverlaters

In totaal mochten we gedurende het schooljaar 92 nieuwe leerlingen verwelkomen

In totaal zijn er 122 leerlingen van school vertrokken.  92 leerlingen zijn doorgestroomd naar het voortgezet onderwijs.
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Verder vertrokken 7  kinderen naar het speciaal onderwijs en vertrokken 37 kinderen wegens verhuizing.

ARBO beleid

Hoofdluis

Na elke vakantie worden de kinderen op school gecontroleerd op hoofdluis. Dit gebeurt door een ouderwerkgroep. Deze regelmatige controles hebben ervoor gezorgd dat het hoofdluisprobleem beheersbaar is geworden. Voor klassen waar hoofdluis is gesignaleerd zijn speciale tassen aangeschaft om de jassen in te doen.

Algemene Schoolverkenning

In samenwerking met de Commit Arbo is er op beide locaties een ASV gehouden. In dit onderzoek wordt gekeken naar de veiligheid en hygiëne in en om het gebouw.

Het definitieve verslag is besproken met de ARBO werkgroep vanuit de MR.

Vanuit de aandachtspunten is er een actielijst met punten ter verbetering opgesteld.

Omdat het Ministerie nog eenmalig een financiële bijdrage kon leveren, zijn de meeste actiepunten inmiddels ook gerealiseerd zoals:  

· Betere verlichting aula hoofdgebouw

· Buitenverlichting plein hoofdgebouw

· Aanbrengen beveiligingsstrips ruimtes jonge kinderen

· Installatie van centrale brandmeldinstallatie

· Aanbrengen magneetsluitingen op de schoolwoningen

· Verbetering noodverlichting schoolwoningen

· Opleiden van extra BHV’ers

· Ongevalregistratie implementeren

· Diverse ontruimingsoefeningen gehouden

· Verbeteren hekwerk

· Verbetering werkplekken ICT

· Bijstellen ARBO beleidsplan

· Vervanging klimrek speellokaal

ARBO beleidsplan

Voor de periode 2003-2007 is een ARBO beleidsplan opgesteld. Dit is in de vergadering van personeel en MR besproken.  Jaarlijks wordt er  door de ARBO commissie, bestaande uit directie en MR vertegenwoordigers, een ARBO Jaarplan opgesteld met punten die gedurende het schooljaar aangepakt zullen gaan worden.

Dit plan van aanpak wordt jaarlijks geëvalueerd en de resultaten worden in het Jaarverslag opgenomen.

1.3.4 Veiligheidsvignet
Aan onze school is het veiligheidsvignet uitgereikt. Het Eiland was daarmee de eerste school in de Zaanstreek die dit vignet mocht voeren. We hebben dit vignet ontvangen omdat we als school al een aantal jaren structureel werk maken van de veiligheid in en rond de school.  

De toekenning van een Veiligheidsvignet maakt deel uit van de campagne “Veiligheid op de basisschool: werken aan een school zonder ongelukken”. Doel van de campagne is het verbeteren van de fysieke veiligheid op basisscholen.
De campagne is een initiatief van Consument en Veiligheid en wordt ondersteund door de ministeries van OCenW en VWS, Besturenraden van scholen, VNG, Brandweer, Landelijke Ouderorganisaties en GGD Nederland. De campagne is in oktober vorig jaar van start gegaan en kent een looptijd tot en met schooljaar 2003/2004. 
Aanleiding voor de campagne is geweest het grote aantal ongelukken met kinderen op basisscholen. Landelijk bezien moeten dagelijks 90 kinderen behandeld worden op een Spoedeisende Hulpafdeling van een ziekenhuis (SEH) na een ongeval in en om een school.
Het Veiligheidsvignet wordt aan een basisschool toegekend op basis van vijf onderdelen van goed veiligheidsbeleid, namelijk: 
-      Jaarlijkse veiligheidsinspecties in en om de  school;
-      Aandacht voor veilig gedrag van kinderen en de introductie van huisregels;
-      Een ontruimingsplan beschikbaar hebben en dit jaarlijks op school oefenen;
-      Ongevallen en risicovolle situaties bijhouden via een registratiesysteem;
-      Verslag doen van uitgevoerde en voorgenomen activiteiten met behulp van een veiligheidsverslag.
Een school zal nooit 100% veilig worden en natuurlijk gebeuren er ook op onze school wel eens ongelukjes. Wat je als school wel kunt doen, is gericht beleid voeren om de school elk jaar weer een stukje veiliger te maken. En dat is wat we doen, we werken aan een school zonder ongelukken. 
De sticker Veilige school heeft Het Eiland met trots op de toegangsdeur  geplakt.  Maar daarmee geven we onszelf wel een opdracht, want het vignet is alleen geldig voor dit schooljaar en volgend  jaar moeten we dat opnieuw waarmaken
1.3.5 Ziekteverzuim

Het afgelopen jaar heeft het beleid rond ziekteverzuim bij het bestuur veel aandacht gekregen. De verzuimcijfers van het onderwijzend personeel in de randstad liggen hoger dan het landelijk gemiddelde. Ons schoolbestuur wilde er alles aan doen om deze cijfers positief te beïnvloeden.  Onder de noemer “Pilot Poortwachter”  zijn een aantal zaken rond ziekteverzuim aangepakt

· Opschonen van de verzuimadministratie

· Uitbreiden deskundigheid bij verzuimbegeleiding

· Aanbieden van begeleidingstrajecten

· Trainingen  in het houden van verzuimgesprekken

· Andere opzet en aanpak Sociaal Medisch Team

· Opstellen per school van verzuimactieplannen

· Ontwikkelen van informatiemateriaal voor personeel

Al deze actiepunten hebben er toe geleid dat het ziekteverzuimpercentage binnen het bestuur significant is afgenomen. Het nu  ingezette beleid zal dan ook worden voortgezet.

Het ziekteverzuim binnen Het Eiland was  het afgelopen jaar relatief laag, vooral het korte verzuim. Vier van de 70 personeelsleden moesten zich langdurig ziek melden.  Voor twee van hen is werk gezocht buiten hun oorspronkelijke werkzaamheden.

Eén collega heeft de werkzaamheden inmiddels kunnen hervatten en de andere is via Arbeids Therapie aan het terugkeren.

1.3.6 Lokaal schoonmaak

Elke dag wordt de school schoongemaakt door hiervoor ingehuurd personeel. Elke dag wordt er door kinderen en leerkracht geveegd en om de dag worden de lokalen door de schoonmakers bezocht. Toch worden de lokalen er gedurende het schooljaar niet schoner op. Daarom zijn er vier momenten per jaar gepland waarop we ouders vragen ons te helpen de lokalen eens extra te soppen. Gelukkig zijn er nog steeds ouders bereid om ons bij deze klus een paar uurtjes te komen helpen.  Deze extra schoonmaak is natuurlijk voor iedereen binnen de school erg prettig maar vooral de CARA kinderen hebben hier veel baat bij.

1.3.7 Ongevallenregistratie

Alle grote en  kleine ongelukjes worden sinds dit jaar geregistreerd. Dit om te bekijken in welke situaties zich ongelukken kunnen voordoen.

In totaal werden er 16 ongelukken  geregistreerd. Acht op de schoolwoningen en acht op het hoofdgebouw. De ARBO commissie zal deze lijst jaarlijks doornemen om te kijken of er trends in te herkennen zijn en voorstellen tot verbetering doen.

1.3.8 Ontruimingsoefening

Er zijn dit jaar een aantal ontruimingsoefeningen gehouden. Een aantal waren gepland door onze bedrijfs hulpverleners en een aantal gebeurde spontaan omdat er een bakoventje stond te roken. In alle gevallen kon vastgesteld worden dat de school snel en ordelijk ontruimd werd.

1.4 Beleidsplannen

De laatste jaren is het Ministerie  van Onderwijs meer terughoudend geworden in het uitstrooien van beleidsvoorstellen over de scholen.  Tegenwoordig wordt op hoofdlijnen aangegeven wat de gewenste onderwijskundige ontwikkelingen zijn.

Dit vraagt dus van de scholen dat zij zelf onderwijskundig beleid gaan ontwikkelen en de diverse onderdelen en instrumenten op elkaar afstemmen.

Met een heldere visie en samenhangend beleid kan sprake zijn van een langdurige effectieve schoolontwikkeling.

Onze school werkt al vele jaren met diverse deelbeleidsplannen. Al deze plannen samen vormen ons School Plan.

Het afgelopen jaar zijn de hieronder genoemde beleidsplannen herschreven en bijgesteld

Voor de periode 2003/2007. Alle plannen zijn besproken met het personeel en de MR

· School Ontwikkelings Plan. In dit plan  zijn de  onderwijskundige ontwikkelingen voor de komende jaren omschreven

· ICT beleidsplan

· Zorgverbredingsdocument

· ARBO beleidsplan

· Nascholingsbeleidsplan

· Huishoudelijk reglement

Voor komend jaar moet het  personeelsbeleidsplan worden herschreven. Hierin dienen specifieke afspraken binnen de school op personeelsgebied aan de orde te komen.


2 Onderwijskundige zaken

2.1 GIVO onderzoek
In groep 8 wordt bij alle kinderen een capaciteitenonderzoek afgenomen. Dit gebeurt met de zogenaamde GIVO toets (Groninger Intelligentietest voor Voortgezet Onderwijs)

Het landelijk gemiddelde is gesteld op 100. 

In onderstaande tabel ziet u de gemiddelde score van alle kinderen uit groep 8.

	Totaal: 92 leerlingen
	Gemiddelde index

	
	

	Verbaal
	 102.3

	Rekenkundig
	 102.4

	Ruimtelijk
	 107.3

	GIVO totaal
	 104.9


2.2 Zorgverbreding

2.2.1 Leerlingvolgsysteem

In het leerlingvolgsysteem worden de vorderingen van onze leerlingen bijgehouden. Dit betreft de sociaal-emotionele ontwikkeling en het gedrag en de vakken lezen, zowel technisch als begrijpend, spelling en rekenen. We werken met een toetskalender, waarop beschreven staat welke toetsen in een bepaalde periode worden afgenomen. Er zijn drie toetsperiodes, namelijk in september/oktober, januari/februari en mei/juni. 

Ieder schooljaar bekijken we, of we toetsen moeten vervangen of toevoegen. Het afgelopen jaar hebben we aan de hand van het Protocol Leesproblemen en dyslexie in de groepen 3 eerder leestoetsen afgenomen. Zo herkennen we problemen bij kinderen eerder en kunnen daar gerichte aandacht aan schenken. Ook halen we de kinderen, die al verder zijn in het leesproces eruit. Schooljaar 2003 – 2004 voeren we de spellingtoetsen van het CITO in. Deze gaan het PI-dictee vervangen. Dit dictee zal nog wel in oktober worden afgenomen. 

In toenemende mate worden de toetsen met de computer verwerkt. Daarnaast is er per leerling een leerling-dossier in een snelhechter met de vorderingenoverzichten. 

2.2.2 Groepsbesprekingen

In de maanden oktober, januari en juni bespreekt de groepsleerkracht zijn groep met een zorgteamlid. Per vakgebied en per kind worden naar de vorderingen gekeken. Als een kind een flinke achterstand heeft op één of meerdere vakgebieden noemen we dat een zorgkind. Het zorgteamlid kan nader onderzoek doen. Voor dat kind wordt een handelingsplan opgesteld, waarin beschreven wordt waaruit de extra aandacht voor dat kind bestaat. Uit de bespreking kunnen ook aandachtskinderen komen. Deze kinderen kunnen een lichte achterstand hebben op één of meerdere gebieden. In de klas wordt hier dan extra aandacht aan geschonken. Genoemde kinderen worden regelmatig door leerkracht en zorgteamlid besproken. Het spreekt voor zich dat er ook regelmatig contact is met de ouders.

2.2.3 Zorgteam

Het zorgteam is het afgelopen schooljaar uitgebreid met Gabriëlle en Roos. Henk, Martje, Joke en René maakten hier al deel van uit. René heeft naast zijn voorzitterschap de taken van Joke tijdelijk waargenomen. Dit kleine zorgteam heeft regelmatig contact met elkaar en vergadert maandelijks een keer. Hierbij worden voornamelijk zorgleerlingen en handelingsplannen voor zorgleerlingen besproken. Daarnaast  wordt er besproken wat en welke leerlingen er in het grote zorgteam besproken moeten worden. Het kleine ZT is dan uitgebreid met de schoolpsycholoog/schoolbegeleider en begeleidster uit het Speciaal Basisonderwijs. Door hun expertise kunnen zij ons adviseren. Het afgelopen jaar kwam het zorgteam tien keer bijeen. Bij kinderen, waarvan we meer willen weten over hun capaciteiten kan psychologisch onderzoek door een psychologe van de Onderwijs Begeleidings Dienst worden afgenomen. Het afgelopen jaar werd er bij 13 kinderen psychologisch onderzoek verricht. De resultaten van het onderzoek worden in het ZT besproken. Daaruit komt een advies voor de leerkracht en de ouders. 

2.2.4 Verlengingen en verwijzingen

Het afgelopen jaar zijn er 27 kinderen verlengd. Het betrof 13 kinderen uit groep 2, 7 kinderen uit groep 3, 3 uit groep 4, 3 uit groep 5 en 1 uit groep 6.  Zeven kinderen zijn verwezen naar het Speciaal Basis Onderwijs. Deze kinderen hebben behoefte aan de kleinere groepen, die het Speciaal Basis Onderwijs te bieden heeft. 

2.2.5 Motorische Remediëring

Verschillende leerkrachten hebben de afgelopen jaren een opleiding gevolgd voor motorische remediëring. Dit is gerichte begeleiding voor kinderen met een bepaalde bewegingsachterstand.

Annelies Husslage, een afgestudeerde MRT-er, doet dit werk een dag in de week.

De werkwijze van de MRT-er:

De kleuters worden gescreend. 

Hierbij komen springen, hinkelen, huppelen, klimmen, koprol, gooien, stuiten, vangen, lopen en stilstaan op één been aan de orde. 

Kleuters met een bewegingsachterstand worden besproken met de leerkrachten en een lid van het zorgteam. Ouders van de kleuters worden benaderd. Zij moeten toestemming geven voor het maken van video-opnamen. 

Van de kleuters worden video-opnamen gemaakt. 

De video-opnamen worden door de MRT-er bekeken en gescoord. 

Voor kleuters, die in aanmerking komen voor MRT, wordt een bewegingsplan opgesteld. 

De video wordt met  de ouders bekeken en het plan wordt besproken. 

De MRT-er gaat gedurende tien weken met het kind aan de slag. De ouders oefenen thuis tien weken met het kind. Na tien weken wordt er weer een video-opname van het kind gemaakt om de vooruitgang in beeld te brengen. 

Deze video wordt weer met de ouders bekeken en besproken.

De begeleiding wordt hiermee afgerond. 

2.2.6 Remedial Playing

Binnen de kleuterbouw richtten we ons op het verdiepen van onze kennis en vaardigheden omtrent spelontwikkeling. Het gedetailleerd kunnen waarnemen is daarbij een voorwaarde. Dit leren waarnemen, het scholen van je blik, is al enige jaren aandachtspunt en dat levert inmiddels zijn vruchten op!

Dit jaar was het merkbaar dat het tempo van observeren en vooral registreren omhoog is gegaan. Daar bedoelen we mee dat het de leerkrachten minder tijd kost om de verschillende details te herkennen, te benoemen en vervolgens te noteren binnen ons leerlingvolgsysteem. Daaruit blijkt dat inhouden eigengemaakt worden en bij de meeste collega’s al eigengemaakt zijn. Dit proces van het verwerven van inhouden kost gewoon erg veel tijd (jaren!). Het logisch vervolg hierop kwam dit jaar vanuit de leerkrachten naar voren namelijk wanneer je eenmaal de basis weet en kunt toepassen wil je het specifieker maken, dan ga je het verfijnen. We hebben ons dan ook (o.a.) gericht op de verbijzondering van spelontwikkeling. Zo is er b.v. een didactische middag besteed aan het specificeren van niet-speelgedrag. Dat is b.v. wanneer een kind vooral toekijkt bij het spel wat anderen spelen maar zelf niet tot spelen komt. Dat kan soms heel onopvallend het geval zijn want deze kinderen vallen meestal niet op door negatief of druk gedrag. Je hebt het soms niet eens in de gaten dat ze eigenlijk heel weinig doen. Het tegenovergestelde is voor een leerkracht niet te missen: een kind schiet door in spelen met (te) veel speelgoed tegelijk, op een manier die steeds wilder en ongerichter wordt zodat er uiteindelijk geen sprake meer is van echt spelen. Simpelweg verbieden is dan niet de oplossing, dan stopt (tijdelijk) weliswaar het ongewenste gedrag maar dat wil nog niet zeggen dat het goede gedrag dan vanzelf tot stand komt.

Nog een voorbeeld is een kind dat het speelgoed sterk normatief hanteert: je mag het alleen op die manier gebruiken en niet anders. Dit spel is heel erg aan, zelf opgelegde en onnodig strenge, regeltjes gebonden. Het samenspelen met een ander wordt daardoor sterk bemoeilijkt omdat dit snel eindigt in een conflict, dit kind wordt door anderen verweten dat het altijd de baas wil spelen. Wat hieruit naar voren komt is het doorschieten in de vorm van het spel, wat leidt tot een inflexibele houding van het kind. Dit zijn zomaar enkele voorbeelden van grensoverschrijdend-spel. Wat zijn de signalen daarvan en vooral wat doe je daarmee. De stap zetten naar verbijzondering van de spelontwikkeling is dus ingezet en zal ook volgend jaar uitgebouwd worden. Nog steeds blijft het gebruik van videobeelden het middel bij uitstek om (spel)inhouden te verhelderen. We kunnen dan keer op keer spelhandelingen analyseren, terugkijken en benoemen. We zijn dan ook erg blij dat we steeds weer toestemming krijgen van ouders om hun kinderen te mogen filmen wanneer ze aan het spelen zijn. 

Volgend schooljaar blijven we doorgaan met verdieping van de spelontwikkeling en daarbij zullen we vast zo af en toe uw toestemming vragen om nieuwe filmopnames te mogen maken!

2.2.7 Dyslexie

“Mijn kind heeft dyslexie!”  Je hoort het bijna dagelijks, omdat ouders menen dat hun kind  dyslectisch is. Bij ons op school wordt er echter pas van dyslexie bij een kind gesproken, als dit door allerlei speciale onderzoeken vastgesteld is. Vooral de afname van een psychologisch onderzoek speelt hier een grote rol in. Daarnaast moet er veel aanvullend onderzoek plaatsvinden.

Het afgelopen schooljaar hebben Gabriëlle Dijkhoff, Roos van de Kruk en Henk Duits zich gespecialiseerd in het doen van aanvullend onderzoek middels het volgen van een opleiding van de Schoolbegeleidingsdienst. Zij zijn in staat, middels het afnemen van allerlei testjes en het interpreteren van de uitslagen, vast te stellen of kinderen specifieke kenmerken van dyslexie vertonen. Een diagnose stellen, is er wel of geen sprake van dyslexie, mogen zij echter niet!

Kinderen die dyslectische kenmerken vertonen of als dyslectisch zijn bestempeld, hebben een speciale aanpak nodig. De school is inmiddels in het bezit van speciale computerprogramma’s voor het leren lezen en spellen, die voor deze kinderen ingezet worden. Daarnaast beschikt school over voldoende andere materialen die voor deze kinderen ingezet kunnen worden. 

Komend schooljaar gaan 3 zorgteamleden zich verder specialiseren, met name op het gebied van technisch lezen. Deze collega’s worden met hulp van een collega van Sjalom, school voor speciaal onderwijs, geschoold in het opsporen en met name het behandelen van kinderen met ernstige leesproblemen. Het is de bedoeling dat, middels deze zogenaamde Leesclinic, vooral kinderen die heel veel moeite hebben het aanvankelijk lezen onder de knie te krijgen, nog beter te helpen.

2.2.8 Hoogbegaafdheid

Nu de school vooral de zorg voor de kinderen met leerproblemen op een steeds hoger plan heeft weten te tillen, wordt er de afgelopen tijd steeds meer aandacht besteed aan de kinderen die ogenschijnlijk heel weinig moeite met leren hebben, de meer- of hoogbegaafde kinderen.

Het Eiland heeft ook het afgelopen schooljaar deelgenomen aan het hoogbegaafdennetwerk van de schoolbegeleidingsdienst en er zijn op kleine schaal extra materialen aangeschaft, die deze kinderen wat meer uitdaging bieden. Ook heeft het zorgteam bij een van onze leerlingen psychologisch onderzoek laten doen om vermoedens van hoogbegaafdheid bevestigd te krijgen.

In het komende schooljaar zal er een studiedag rond het thema hoogbegaafdheid georganiseerd worden, zodat de leerkrachten eerder in staat zijn signalen, die wijzen in de richting van hoogbegaafdheid, op hun waarde in te schatten. Verder zullen een aantal zorgteamleden zich verder gaan bekwamen in het begeleiden van onze jeugdige “knappe koppen”. Ook zal de hoeveelheid specifieke materialen worden uitgebreid.  

2.2.9 Met de rugzak naar school 

Per 1 augustus 2003 is het door de Wet op de Expertise Centra mogelijk voor ouders om hun gehandicapte kind te plaatsen binnen het speciaal onderwijs of basisonderwijs met extra voorzieningen. Deze extra voorzieningen worden ook wel het rugzakje genoemd.

Voor die tijd was plaatsing ook mogelijk, maar minder vanzelfsprekend. 

De procedure is als volgt:

De Commissie voor de Indicatie (CvI) geeft een beschikking of een kind wel of niet toelaatbaar is voor het speciaal onderwijs of basisonderwijs. 

Met deze beschikking  kunnen de ouders hun kind aanmelden bij het speciaal onderwijs of basisonderwijs.

Als ouders met deze beschikking hun kind bij ons op school aanmelden, zullen wij zorgvuldig nagaan of dit kind valt onder de zorgbreedte van onze school. Wij willen immers een goed beeld hebben of wij dit kind met deze specifieke hulpvraag dat kunnen bieden, waar het recht op heeft: goed onderwijs in een veilig klimaat.

In het zorgteam zullen wij de gevraagde zorg toetsen aan de hand van het Stappenplan Leerling Gebonden Financiering in het basis- en speciaal basisonderwijs.

De uitspraak die na deze toetsing volgt, zal bepalen of wij het verantwoord vinden om dit kind op onze basisschool te plaatsen.

Als onze school instemt met de plaatsing, dan wordt er in nauw overleg met ouders en de betreffende school voor speciaal onderwijs een handelingsplan opgesteld. 

Dit schooljaar hebben we voor twee kinderen een rugzak aangevraagd. Dit zijn kinderen, die al een aantal jaren door een ambulant begeleider van Heliomare, een school voor lichamelijk gehandicapte kinderen, worden begeleid. 

2.2.10 Tendensen

Het afgelopen schooljaar hebben we extra aandacht geschonken aan het lezen. Hiervoor zijn we het Protocol Leesproblemen en dyslexie gaan gebruiken. Dit houdt vooral in het nog gerichter volgen van kinderen door middel van tijdige toetsing. Daarnaast een vroegtijdige inzet van extra leertijd en materialen bij kinderen, die leesproblemen hebben. Zo hebben we het tutorlezen ingevoerd, waarbij kinderen uit de groepen 3 en 4 lezen met een tutor uit groep 7 of 8. Voor de kinderen met hardnekkige

leesproblemen wordt een plan opgesteld, waarbij o.a computersoftware en extra oefenen worden ingezet. Veelvuldig is er gesproken over kinderen met dyslexie of dyslectische trekken. We zullen er alles aan doen om dat vroegtijdig op te sporen en kinderen snel gerichte aandacht te geven. 

Hoogbegaafdheid is ook een term, die veel gebruikt wordt. Ook hoogbegaafdheid herkennen we steeds eerder bij kinderen, waardoor we hen adequater in hun ontwikkeling verder kunnen helpen. 

Helaas zijn we een aantal keren geconfronteerd met huiselijk geweld. Daarvoor is een algemeen protocol. Voor onze school zullen we een schoolspecifiek protocol opstellen. 

2.2.10 Toekomstplannen

Continuering van de extra aandacht voor het lezen. Hierbij blijven we het tutorlezen gebruiken en willen we in toenemende mate software inzetten. Daarnaast scholen we ons verder in de aanpak van kinderen met hardnekkige leesproblemen, de dyslexie.

Het leerlingvolgsysteem zal verder geautomatiseerd worden. 

We zullen deelnemen aan een hoogbegaafdenproject. Dit project zal leiden tot een beleidsplan voor hoogbegaafde kinderen en de orthotheek voor hoogbegaafde kinderen zal worden aangevuld.

De materialen in de orthotheek zullen we in beeld brengen. Hierin zullen alle materialen vermeld worden, die we inzetten bij extra hulp aan kinderen. Deze orthotheek zullen we uitbreiden. 

Scholen zullen zorgprofielen moeten gaan opstellen, waarin ze aangeven op welke gebieden zij extra expertise hebben. Voor onze school valt daarbij te denken aan hoogbegaafdheid, dyslexie en remedial playing. 

Extra zorg aan kinderen zal zoveel mogelijk plaats blijven vinden in de klas bij de eigen leerkracht. We zullen bezig blijven om de klassenorganisatie daarvoor steeds te verbeteren. De Interne Begeleiders zullen de collega’s daardoor meer gaan coachen op de werkvloer. Hiervoor zullen we gebruik blijven maken van School Video Interactie Begeleiding. 

2.3. Informatie en Communicatie Technologie

ICT is de afgelopen jaren één van de speerpunten van ons beleid geweest en zal dat blijven. We willen en zijn op weg naar integratie van ICT in ons onderwijs.

2.3.1  Hardware

Op beide gebouwen is een netwerk in gebruik. In alle klaslokalen zijn twee aansluitingen op het netwerk. Op het hoofdgebouw zijn twee werkplekken gemaakt met op de eerste verdieping zes computers en in de mediatheek vijf. Op de schoolwoningen staan op de gang drie extra werkplekken met ieder twee computers en in het zorglokaal staan 2 computers. Op iedere werkplek en in ieder lokaal is een printer aanwezig. Per locatie zijn er twee werkplekken met een scanner en twee digitale camera’s. De directieleden, zorgteamleden en de administratrice beschikken over een eigen netwerkcomputer. 
Op het ogenblik worden er 108 computers gebruikt. De servers zijn in het afgelopen jaar vervangen. 

2.3.2 Beheer

De bovenschools beheerder is verantwoordelijk voor het functioneren van het netwerk. 

Onze bovenschools beheerder gaat dit schooljaar de netwerken van beide locaties virtueel aan elkaar koppelen, zodat het bijvoorbeeld mogelijk is dat je vanaf beide locaties in de administratie kan komen. 

Vader Cor beheert het overzicht van alle hardware. Vele problemen worden door hem opgelost. Regelmatig heeft hij overleg met Theo en René over het beheer. Daarbij maken we ook gebruik van de diensten van ICT-stagiars van het Horizon College en een computerbeheergroep bestaande uit een aantal enthousiaste vaders. 

Het afgelopen jaar zijn er weer oude computers en monitoren vervangen door nieuwe(re) computers. 

2.3.3 Educatief computergebruik

Ieder jaar leren de kinderen nieuwe vaardigheden. Dat varieert van het opstarten van een programma tot het werken met webmail en PowerPoint. Deze vaardigheden staan per bouw in het ICT-beleidsplan.

In de groepen 7 en 8 hebben Theo en Cisca de kinderen les gegeven in het werken met PowerPoint. 

Van alle software hebben we een overzicht. In de verschillende groepen zijn afspraken gemaakt over welke software ingezet wordt. Al een aantal jaren werken we naar tevredenheid met het programma van Ambrasoft, dat zowel bij rekenen als bij spelling kan worden ingezet. 

Het afgelopen jaar hebben we vooral software op leesgebied aangeschaft. Het programma  Leescircus is ingezet in de groepen 2 en 3. Leesladder gaan we dit jaar gebruiken in groep 4. Lesebanc gebruiken we voor zorgkinderen met leesproblemen.

Verder wordt er gewerkt met thematische software. Hierbij valt bijvoorbeeld te denken aan software over de lente, heksen, natuur.

We werken met legale software, voor alles wat we gebruiken hebben we licenties. Het is dan ook niet de bedoeling dat kinderen software van thuis meenemen. 

We willen zoveel mogelijk software via het netwerk gaan gebruiken.

2.3.4  Internet

Als school maken we gebruik van de kansen en mogelijkheden, die Internet ons biedt. Bij het werken met thema’s wordt hiervan gebruik gemaakt. Met zinvolle onderzoeksvragen gaan kinderen op zoek naar de antwoorden. Hierbij werken de leerkrachten met een handelingsmodel, dat we hebben helpen ontwikkelen in het project “On line”. Het maken van een werkstuk gebeurt natuurlijk op de computer. Ook daarbij kan weer gebruik worden gemaakt van Internet. Voor collega’s en kinderen zijn er protocollen voor computer-gebruik en Internetgebruik opgesteld. 

2.3.5  Mediatheek

Voor werkstukken kan natuurlijk ook gebruik gemaakt worden van de mediatheek. 

Naast de informatie van Internet is er ook veel informatie te vergaren in de mediatheken. 

Met de computer kan bekeken worden welke boeken, cd-roms, video’s en verwijzingen naar sites over onderwerpen te vinden zijn. Er is weer een uitbreiding geweest van boeken en beeld- en geluidsdragers. Voor deze uitbreiding zijn onze mediathecaressen en collega’s uit de werkgroep verantwoordelijk. 

2.3.6  Schoolsite

Onze site speelt een zeer belangrijke rol bij het ICT gebruik in ons onderwijs. Op onze schoolsite is veel informatie van onze school te vinden. Beleidsmedewerker ICT en webmaster Jeroen Jansen heeft de site weer verbeterd en de mogelijkheden uitgebreid. Op de site is te volgen welke activiteiten er in het algemeen en in de verschillende groepen worden gedaan. Leerkrachten zijn in staat om nieuws en foto’s op hun groepssite te plaatsen. Vanaf groep 5 hebben alle kinderen een eigen webmailadres. 

2.3.7  Meubilair

Voor de groepen 6 t/m 8 hebben we computertafels aangeschaft. Ook dit jaar zullen we weer een deel van het ICT-budget gebruiken voor het kopen van meubilair. 

2.3.8  Brainware

Een aantal personeelsleden, die het “Digitaal Rijbewijs Onderwijs” nog niet hadden hebben het afgelopen jaar behaald. ICT’ers ondersteunen leerkrachten en assistenten bij het gebruik van software en de site. Scholing vindt dus op het ogenblik intern plaats. 

2.4 Onderwijsontwikkeling

2.4.1 Wereldoriëntatie

Wereldoriëntatie (W.O.) is een verzamelnaam voor de vakken aardrijkskunde, geschiedenis en natuurkennis. Tot dit schooljaar hebben wij deze vakken afzonderlijk gegeven. Al gedurende twee jaar is er bij ons een discussie gaande over de vraag of wij deze vakken afzonderlijk blijven geven of meer in samenhang met elkaar. Omdat wij regulier onderwijs voorstaan met ontwikkelingsgerichte elementen daarin, is onderwijs van W.O. in samenhang met elkaar zeer voor de hand liggend.

Toch zullen zich daarbij onduidelijkheden kunnen voordoen. De verschillende vakken hebben ook specifieke aspecten die mogelijk niet voldoende tot hun recht komen wanneer wij de W.O. als een geheel presenteren.

Komend schooljaar proberen wij daarvoor een nieuwe vorm te vinden.

Met als leidraad de door het ministerie van Onderwijs geformuleerde kerndoelen en de daarbij behorende gedetailleerde domeinbeschrijvingen ( een domein is b.v. voor het vak aardrijkskunde: het klimaat en het weer, voor geschiedenis: de middeleeuwen)

Wij hebben, te beginnen met aardrijkskunde, niet één methode aangeschaft maar een aantal specimen van drie verschillende aardrijkskundemethoden n.l. ‘Een wereld van verschil’, ‘Hier en daar” en ‘De Grote Reis’. Ook de toegevoegde materialen als kaarten, kopieermappen, verwerkingsmateriaal etc. gaan daarbij gebruikt worden.

De mediatheek speelt bij deze aanpak een belangrijke rol. Ons doel hierbij is onder meer om ook de kinderen actief bezig te laten zijn. Niet alleen kunnen zij materiaal mee van huis nemen voor een tentoonstellingstafel, zij krijgen ook uitdagende opdrachten waarbij zij zelf op zoek moeten gaan naar informatie.

Omdat wij van de kerndoelen uitgaan en daar ook ons toetsmateriaal op afstemmen, zal deze aanpak voldoende kennis en kunde op de verschillende vakgebieden waarborgen.

2.4.2 Mediatheek

Langzamerhand is onze mediatheek een van onze paradepaardjes geworden. Al een aantal jaren zijn wij bezig om de mediatheek zo in te richten dat de kinderen op school voldoende informatiemateriaal tot hun beschikking hebben om allerlei opdrachten te kunnen uitvoeren. Mede dankzij de ouderbijdragen is onze mediatheek – en daarbij ook de bibliotheek – op een uitstekend niveau gebracht. Niet alleen hebben wij de beschikking over veel boeken over heel veel verschillende onderwerpen, ook de afdeling audio-visueel materiaal wordt langzamerhand steeds meer uitgebreid al vereist dat natuurlijk een behoorlijke investering.

Omdat wij dankzij ons onderwijsondersteunend personeel en trouwe vrijwilligers onder de ouders terug kunnen vallen op een permanente beheergroep, is het beheer van de mediatheek gewaarborgd. Boeken raken niet meer weg, men is zo ingevoerd dat er precies bekend is over welke materialen wij beschikken en de deskundige adviezen aan de kinderen (dus in feite ondersteuning van de leerkracht) is voor ons van heel grote waarde.

2.4.3 Rapportage

Twee maal per jaar ontvangt u over uw kind een uitgebreide rapportage: in januari en juni. Alles is aan verandering en verbetering  onderhevig en dit geldt ook voor de wijze van rapporteren.

Bij de rapportage over uw kind moeten wij met een aantal aspecten rekening houden:

· De rapportage moet duidelijk en overzichtelijk zijn. Ouders moeten snel de relevante informatie kunnen lezen.

· In het verslag moet recht gedaan worden aan de vorderingen van uw kind op het gebied van de schoolvakken, maar ook moet u geïnformeerd worden over zijn/haar gedrag en het sociaal functioneren.

· Voor de leerkracht moet het rapport de mogelijkheid bieden al deze informatie aan u te verstrekken op een beknopte, maar wel duidelijke wijze. Het moet niet zo’n bewerkelijk rapport zijn, dat de leerkracht per leerling uren nodig heeft om het rapport in te vullen.

· Het rapport moet aangepast zijn aan de eisen van de tijd. In de loop van de jaren wordt er op een andere manier tegen kinderen aangekeken; er zijn ook vakken bijgekomen en vakken worden op een andere manier aangeduid.

Het vorig schooljaar is een begin gemaakt met de aanpassing van de rapportage. U heeft toen een rapport ontvangen dat er duidelijk anders uitzag dan voorgaande jaren. Ook voor de leerkrachten was deze wijze van rapporteren nieuw. Zij hebben ervaring kunnen opdoen en hun bevindingen aan de rapportcommissie meegedeeld. Op basis van deze informatie wil de commissie voor de eerstkomende rapportage 

(januari 2004) komen tot het vaststellen van een definitieve vorm.

Nieuw daarbij zal ook zijn dat het rapport zal worden aangeleverd in een losbladig systeem. Uw kind krijgt een duurzame map mee naar huis die gedurende zijn hele schoolloopbaan met haar/hem meegaat. De rapporten van voorgaande jaren blijven in de map zodat u als ouder en wij als leerkrachten na ongeveer 8 jaar een compleet overzicht hebben van de schoolcarrière van uw kind.

2.4.4 Leesbevordering

Het belang van te kunnen lezen hoeft hier natuurlijk niet verdedigd te worden. Taal, lezen, spelling staat hoog in ons vaandel. Maar wat wel heel belangrijk is: het plezier in lezen stimuleren en er voor zorgen dat dit plezier ook blijft, of liever: met de jaren steeds meer groeit.

Een kind en later de volwassene die van lezen houdt, hoeft zich nooit te vervelen.

Sinds een paar jaar bestaat er bij ons de commissie ‘leesbevordering’. Namens alle collega’s probeert deze commissie het lezen steeds weer een nieuwe impuls te geven.

Afgelopen jaar hebben de ouders tijdens de kinderboekenweek kennis kunnen maken met ‘de Kinderboekenwinkel’. Hier konden zij de meest recente kinderboeken kopen en bestellen. De boekenwinkel werd door de kinderen zelf beheerd en het was een groot succes. Want door hun inspanningen hebben zij voor meer dan Euro 1000,- omgezet en daarvan kwam 10% ten goede aan het boekenfonds van de school.

Ook is er op school een voorleeswedstrijd georganiseerd. Een groot aantal kinderen heeft daaraan meegedaan. Ook dit is voor herhaling vatbaar.

2.4.5 Tutorlezen

Het niveaulezen is op onze school een bekend gegeven. Al sinds jaar en dag maken wij gebruik van de zeer gewaardeerde diensten van de ‘leesmoeders’.

Wel konden wij de laatste jaren een kentering in het aanbod constateren. Veel moeders hebben er een baan bij en zijn helaas niet altijd meer beschikbaar. Toch hechten wij zeer aan het belang van regelmatig niveaulezen. Nood maakt echter creatief. Vorig jaar hebben wij het zogenaamde ‘tutorlezen’ ingevoerd.

Bij deze vorm van lezen gaan de kinderen van de hoogste groepen lezen met de kinderen uit de groepen 3 en 4. Zij doen dit één tot twee maal per week gedurende 20 minuten. De tutor houdt een logboek bij waarin het boek genoteerd wordt, waar men gebleven is en hoe het lezen verlopen is.

Ieder kind van de hoogste groep is om de beurt tutor. Goed voor het gevoel van eigenwaarde en goed voor de sociale ontwikkeling en het verantwoordelijkheidsgevoel. De hoogste groepers hebben er van genoten en ook de ‘kleintjes’ vonden het prima en deden erg hun best. En, ook heel belangrijk, het tekort aan leesmoeders was aangevuld.

Een heel plezierig ‘bijverschijnsel’ was dat voor en na school en gedurende sommige gemeenschappelijke speeltijden de grotere kinderen kringspelletjes met hun ‘leerlingen’ gingen doen.

Een betere vorm van leeftijdsintegratie kun je niet wensen.

2.4.6 Dag- en weektaken / werken op verschillende niveaus

Sinds een aantal jaren werken we grotendeels  met niveaugroepen in de klas. De kinderen krijgen per dag op het bord voorgeschoteld wat er van hen verwacht wordt. Zij kunnen zelf hun werkwijze indelen. Na de uitleg gaan zij aan het werk. Soms beginnen zij met taal, anderen maken eerst hun rekenen. Zij weten wat zij moeten doen en de leerkracht krijgt de handen en de tijd vrij om groepjes leerlingen extra te helpen.

Soms is de taak te groot voor een dag; dan gaat de dagtaak over in de weektaak. Het streven is om aan het eind van de week de taken af te ronden. 

Bij deze werkwijze zijn de kinderen vooral wat betreft taal en rekenen in verschillende niveaus ingedeeld. Het kind werkt op zijn eigen niveau aan de verschillende vakken. Kinderen van een gelijk niveau worden apart door de leerkracht geholpen. Er is veel materiaal: verrijkingsstof voor de snellere kinderen, herhalingsstof voor degenen die nog eens een extra impuls nodig hebben.

Ook als het kind op school komt en naar de klas gaat, hoeft het zich niet te vervelen. Het begint al in de groepen 1,2. Het kind hoeft vaak niet meer plichtmatig plaats te nemen in de kring. Er zijn genoeg uitdagende hoeken waarin het onmiddellijk kan beginnen.

De oudere kinderen beginnen zelfstandig aan een speciale opdracht die van tevoren is besproken of zij maken een keuze uit de werklijst. Hierbij proberen wij te streven naar zinvolle opdrachten, geen ‘stoplappen’.

Het is een manier van werken die wij langzaam maar zeker samen ontwikkeld hebben, die een appèl doet op de betrokkenheid en motivatie van het kind en die voldoende zelfstandigheid aanleert om ook het vervolgonderwijs tot een succes te maken.

2.4.7 Een nieuwe schrijfmethode

Al een aantal jaar zijn we onze kennis op het gebied van motoriek aan het uitbreiden. Totnogtoe zijn we vooral bezig geweest met de grove motoriek. Het afgelopen jaar zijn we ons gaan buigen over de fijne motoriek. Past onze huidige schrijfmethode “Handschrift”nog wel bij onze ideeën over schrijfonderwijs?

De schrijfcommissie is gaan kijken naar verschillende methodes en heeft daarbij ook meegenomen dat er in de kleuterbouw al gewerkt wordt met de methode “Schrijven leer je zo” en dat Annelies, onze MRT-er, ook kinderen helpt aan de hand van deze methode.

Uiteindelijk hebben we gekozen voor de methode “Schrijven zonder pen”. Deze methode is gemaakt door H. Schweitzer. 

Dit betekent wel dat er in groep 3, waar de methode wordt ingevoerd, geen verbonden schrift meer wordt aangeboden. Deze methode werkt alleen met blokletters.

Waarom dan de keuze voor blokletters:

· Vanwege de eenvoudige bewegingsstructuur.

· Een ononderbroken leerlijn in de periode van ‘ontluikende geletterdheid’.

· Het is uiteindelijk net zo snel als verbonden schrift.

· Geen 2 handschriften meer in groep  3.

· Het meer en meer gebruik maken van de computer.

· Tijdsbesparing, letterverbindingen hoeven niet meer worden aangeleerd en de hoofdletters zijn veel eenvoudiger.

· Er zijn veel kinderen die moeite hebben met het verbonden schrift.

Waarom dan juist deze methode:

· Het sluit goed aan bij de methode “Schrijven zonder pen” die in de kleuterbouw wordt gebruikt.

· Er wordt gewerkt met veel motorische oefeningen.

· Er wordt uitgegaan van ontwikkelingsverschillen.

· Er wordt een positieve feedbackstrategie toegepast.

· Heeft een interactief schrijfprogramma voor op de computer.

· Sluit aan bij de nieuwe kerndoelen.

Dit schooljaar wordt er met de nieuwe methode begonnen in de groepen 3 en de komende jaren gaan we dat verder uit bouwen. 

2.4.8 Begrijpend lezen
In het afgelopen schooljaar hebben we voor het eerst gewerkt met een nieuwe methode voor begrijpend lezen. Vanaf groep 4 wordt er structureel gewerkt met de methode Goed Gelezen. Hoewel de CITO resultaten op het gebied van begrijpend lezen goed waren, waren we zelf niet erg tevreden over de methodische opbouw waar we mee werkten.

Begrijpen wat je leest, is één van de meest belangrijke vaardigheden die je kinderen moet aanleren. In een kennismaatschappij wordt informatieverwerking steeds belangrijker. Via internet zijn bronnen over de hele wereld toegankelijk, en dan is het een hele klus om uit  deze hoeveelheid dat te halen wat voor jou van belang is.

In de nieuwe methode waar we nu mee werken, denken we kinderen betere instrumenten in handen te geven om met informatie om te gaan.


3. Personeel

Algemeen

Bij de start van het schooljaar 2002/2003 was in alle vacatures voorzien. In totaal kwamen 11 nieuwe personeelsleden ons team versterken.  Om deze nieuwe collega’s zich snel thuis te laten voelen en in te kunnen werken, kreeg iedere nieuwe collega een “maatje” en een coach toegewezen.  

3.2 
Zij-instromers

Om het landelijk tekort aan onderwijzend personeel gedeeltelijk te kunnen opvangen heeft het Ministerie het mogelijk gemaakt om mensen met een HBO opleiding aan te stellen als zij-instromer in het onderwijs.

Kandidaten moeten eerst een uitgebreid assessment ondergaan alvorens zij een geschiktheidsverklaring ontvangen.  Eenmaal aangesteld moeten zij naast hun werk voor de klas een tweejarige opleiding volgen.

Voorwaarde is wel dat de school tijd vrij maakt om de leerkrachtstudent goed te begeleiden want de overgang  naar het onderwijs valt heel zwaar. Het landelijke beeld laat helaas zien dat veel zij-instromers halverwege moeten afhaken.

Het Eiland heeft twee zij-instromers aangesteld en die functioneren naar volle tevredenheid. De verwachting is dat beide leerkrachten dit jaar hun diploma zullen behalen.

3.3 Instroom Doorstroom banen

Binnen onze school zijn 12 mensen werkzaam in een zogenaamde ID baan. Deze mensen zijn aangesteld in functies als school- of klassenassistent. Deze extra handen in de school zijn onmisbaar geworden voor de schoolorganisatie omdat zij de directie en de leerkrachten op vele fronten ondersteunen.

Helaas heeft de regering besloten om de ID regeling op termijn af te schaffen. Dit zou betekenen dat we deze mensen op den duur kwijt raken en dat zou voor onze school een ramp zijn. Het bestuur heeft inmiddels de uitspraak gedaan dat er dit jaar nog niets zal veranderen. Hoe het er volgend schooljaar uit komt te zien is  uitermate onzeker. Het is zaak om heel alert te zijn.

3.4
Invalleerkrachten

Het is bekend dat het niet meevalt om leerkrachten bij ziekte te vervangen. Er is geen sprake meer van een overschot en alle mensen die in het onderwijs willen werken, hebben daar dan ook wel (deeltijd) werk gevonden.

Gelukkig heeft een aantal  van onze ouders een onderwijsbevoegdheid en zijn deze bereid om zo nu en dan, naast hun normale werk, in te vallen bij ziekte. 

In gevallen dat we ’s ochtends geconfronteerd worden met een ziekmelding, vangen twee klassenassistenten de groep in eerste instantie op. De directie gaat dan op zoek naar vervanging of laat de groep opvangen door een leerkracht met speciale taken.

Ook vorig jaar hebben we het naar huis sturen tot een minimum weten te beperken. In griepperiodes waarin meerdere leerkrachten geveld waren, was dit niet altijd te voorkomen. Gedurende het hele schooljaar zijn er 10x groepen naar huis gestuurd. Dat afgezet tegen de in totaal 6400 lesdagen die we voor de hele school moeten verzorgen, is dit een klein percentage.

Onze vakleerkracht gym heeft zich halverwege het jaar moeten ziek melden. We hebben deze uren gelukkig weten te vervangen door een professionele kracht.  Door wat te schuiven met de roosters kon Onne Stark de gymlessen vervangen. Ook dit schooljaar zal Onne de gymlessen blijven verzorgen.

3.5 Mobiliteit personeel

Ons bestuur voert een actief mobiliteitsbeleid voor haar personeel. Het is in ieders belang dat mensen werken binnen een organisatie waar ze het naar hun zin hebben.  Ook is het goed om na veel jaren op dezelfde school gewerkt te hebben eens van school te wisselen en zo nieuwe uitdagingen aan te gaan.

Dit jaar heeft geen van onze personeelsleden  gebruik gemaakt van deze mogelijkheden binnen ons bestuur.

3.6 Vertrekkend personeel

Aan het eind van het schooljaar hebben we afscheid genomen van een aantal personeelsleden. Door terugloop van het aantal leerlingen moesten er een aantal mensen herbenoemd worden. Jolanda Kroes moest als leerkracht verdwijnen maar kon tot de kerst voor 20 uur worden aangesteld op basis van vervanging. Daarna gaat zij op wereldreis.

Lisanne van Houten moest afvloeien en heeft een hele leuke baan gevonden op de Herman Gorter school in Zaandam. Petra Brantjes wilde het eens gaan proberen in het speciaal onderwijs en kon worden aangesteld op de Petraschool in Zaandam. Claudia van Broekhuizen wilde een baan dichter bij huis en werkt nu op een basisschool in Purmerend.

3.7 Nieuw personeel

Door het onverwachte vertrek van Claudia en Petra hadden we opeens twee vacatures. Het was opvallend dat we, in tegenstelling tot voorgaande jaren, daar veel sollicitanten op mochten ontvangen. De vacatures waren ook op de site geplaatst en veel reacties kwamen vanuit deze bron.  Na het doorlopen van de procedures zijn Anne Lyngsholm en Jorgen Heurter uiteindelijk benoemd. Jorgen staat nu voor een groep 7 en Anne voor een groep 6. Beide op het hoofdgebouw.

3.8 Studenten

De verhalen over de personeelstekorten in het onderwijs zijn bij iedereen bekend. Dit feit gecombineerd met een stagnerende economie, heeft een run op de PABO’s veroorzaakt. Werken in het onderwijs is weer helemaal in. Dit betekent dat er ook heel veel extra studenten stage moeten lopen in de praktijk en er is een schreeuwend tekort aan stagescholen aan het ontstaan. Als school hechten we veel waarde aan het begeleiden van studenten en willen we ze graag de gelegenheid geven om het vak in onze praktijk te leren. Doordat er vorig jaar veel nieuwe leerkrachten op de school werkten, hadden we, in vergelijking met voorgaande jaren, minder stageplekken beschikbaar.

Uiteindelijk konden we toch 6 studenten opvangen. Ook hadden we plaats voor 1 Leerkracht in Opleiding. Naast de PABO studenten hadden we twee stageplaatsen voor studenten van de MBO opleiding Sociaal Pedagogisch Werk en drie studenten van de opleiding MBO-ICT

3.9 Nascholing

Voor een organisatie is het van belang dat het personeel zich steeds verder professionaliseert.

De dagelijkse praktijk roept vragen op die niet altijd te beantwoorden zijn en vraagt om verdere opleiding. In het algemeen wordt deze nascholing, als deze binnen de kaders valt van het nascholingsplan, bekostigd vanuit de school. 

Vanuit de school werden een tweetal studiedagen georganiseerd voor het personeel. Daarnaast waren er een viertal speciale bijeenkomsten waar we met elkaar van gedachten wisselden over pedagogische en didactische onderwerpen.

Voor de besteding van de nascholingsgelden  heeft de school het accent gelegd op cursussen/opleidingen voor  bedrijfshulp-verlening,  zorgverbreding en management.

3.10 Coaching
Ons bestuur OPOZ heeft afgelopen jaar een aparte stafmedewerker aangesteld die zich bezig houdt met het begeleiden en coachen van leerkrachten. Ook Het Eiland heeft vorig jaar uren uit de formatie vrijgemaakt om coaches aan te stellen voor het begeleiden van startende leerkrachten. Leerkrachten moeten in de klassensituatie vrij geïsoleerd werken.  Zij hebben dan geen collega’s om zich heen die hen kunnen ondersteunen. De coach heeft daar nu wel tijd voor en kan vanuit observatie opbouwende adviezen geven.  Ook dit jaar zullen we als school investeren in een stukje coaching van leerkrachten.


4 Ouders en school 

4.1. Medezeggenschap tc "4.1. Medezeggenschap " \l 2
In het schooljaar 2002-2003 bestond de oudergeleding van de  medezeggenschapsraad uit Roy Veldman (voorzitter), Annie van de Wal, Jan Rijpkema, Marion Meijer, Rudi de Jong, Chris Boots en Gerda Huibers. Laatstgenoemde moest zich door drukke werkzaamheden terug trekken en werd opgevolgd door Loes Mulder.  

De teamgeleding werd gevormd door Gwen Hartman, Irma Groen, Henk Duits (secretaris), Marie Cecile Ruwiel, Hetty Franzani, Gusta Bakker en Paula Staal. Omdat Chris Boots komend schooljaar geen kind meer op school heeft, heeft hij aan het eind van het schooljaar zijn taken overgedragen aan Isabel Woltheus.

De vergaderingen van de MR werden ook bezocht door een vertegenwoordiger namens  Stichting ouderraad Het Eiland en door Ton Versteeg (directeur) namens het bevoegd gezag.

Het afgelopen schooljaar kwam de MR 6x bijeen 

Tijdens de vergaderingen kwamen onder andere de volgende punten aan de orde: personeel en formatie; onderwijskundige ontwikkelingen; overblijf; verkeer; schoolorganisatie en ARBO beleid

De MR heeft een enquête gehouden onder de ouders over het onderwerp schooltijden, margedagen en continuroosters.  Met de resultaten van dit onderzoek is tijdens de jaarplanning van dit jaar zo veel mogelijk rekening gehouden.

4.2. Stichting Het Eiland 

De ouderraad Stichting Het Eiland heeft een druk maar gezellig jaar achter de rug. De leden kwamen zes keer bijeen in vergadering.

Het doel van de stichting is het innen, beheren en besteden van oudergelden ten behoeve van schoolreizen en andere schoolse- en buitenschoolse activiteiten. Verder helpen wij bij de planning en uitvoering van diverse taken binnen de verschillende bestaande commissies zoals de Sinterklaas-, Kerst en Paascommissie. We zoeken naar sponsormogelijkheden ten behoeve van de school.

Wederom zijn er afgelopen jaar geen verkiezingen gehouden ten behoeve van de stichting. Het aantal aanmeldingen van ouders om zich op te geven als lid van de Stichting was dermate laag dat verkiezingen niet nodig zijn geweest. We hebben een enthousiaste ouder mogen verwelkomen: Monique Pronk.

Verder hebben de navolgende personen zich enthousiast voor de Stichting ingezet: Erik van Druenen, Ronald Cordus (penningmeester), Marcel de Weerd, Joke Wieman, Jacqueline Kortbeek (penningmeester schoolreisfonds), Jacqueline Erdtsieck, Ineke de Jong (voorzitter), Paulien Sassen, Eveline Conrad, Els Bakker, Joke Stravers en Marianne Bohnenn.

Een speciaal woord van dank gaat uit naar Erik en Marcel die beiden tijdens het afgelopen schooljaar besloten hebben te stoppen met hun werk voor de Stichting. Na hun jarenlange inzet zullen we in een van de vergaderingen van het nieuwe schooljaar hen op gepaste wijze bedanken voor hun werk.

Verder willen we alle ouders en verzorgers bedanken voor hun hulp gedurende het schooljaar. Zonder jullie hulp zijn we nergens!!!!

Ook komend schooljaar zal Stichting Het Eiland, samen met directie en team, vele schoolactiviteiten ondersteunen en hoopt daarbij regelmatig een beroep te kunnen doen op de hulp van vele ouders en verzorgers binnen onze school. Met vragen, opmerkingen en tips kunt u altijd bij ons terecht. 

4.3. Communicatie tc "4.3. Communicatie " \l 2
4.3.1 Informatieavond

In september hebben alle leerkrachten een informatieavond gehouden voor de ouders uit hun groep. Organisatorische en onderwijsinhoudelijke zaken zijn besproken en ook kon er uitgebreid kennis met elkaar worden gemaakt.

4.3.2. Voorlichting voortgezet onderwijs

Op verschillende momenten hebben de leerkrachten van groep 8 met de ouders en kinderen adviesgesprekken gehouden voor voortgezet onderwijs. De stap naar het voortgezet onderwijs is groot en het is van  belang dat de kinderen op de goede plaats terechtkomen.

Om de ouders van de groep 8 leerlingen goed te informeren over de mogelijkheden en de veranderingen in het voortgezet onderwijs, zijn er in samenwerking met het VO verschillende informatiebijeenkomsten geweest. Naast algemene informatieavonden konden ouders en kinderen ook nog diverse open avonden bezoeken.

4.3.3. Oudercontactavonden
Om de ontwikkeling van de kinderen te bespreken zijn er  verschillende oudercontactavonden gehouden. Voor de meeste kinderen gaat het hier om drie keer per jaar. Voor individuele kinderen is het aantal contactmomenten naar behoeven uitgebreid. Inschrijven werkt met intekenlijsten bij de lokalen en voor zover ons bekend is, werkt dit  systeem naar tevredenheid.

4.3.4. Open avond

Eens per jaar worden ouders van bijna vierjarigen uitgenodigd voor het bijwonen van de open avond. Deze avond wordt over het algemeen druk bezocht en geeft ons de kans om ouders veel informatie over onze school te geven, zodat er een goed overwogen schoolkeuze kan worden gemaakt. Uit de reacties na afloop is duidelijk geworden dat de ouders de opzet en de informatie op deze avond plezierig vonden.

4.3.5. Publicaties

Er zijn vorig jaar 15 reguliere Nieuwsbrieven uitgekomen en één bewaar Nieuwsbrief. Ook kwam er weer een Jaarverslag, een ouderhulpboekje en een overblijfboekje uit.

De homepage van de school is totaal vernieuwd en omgebouwd naar een zogenaamde dynamische site.  Binnen de schoolsite, hebben de groepen hun eigen homepage en binnen de homepage van de groep kunnen de kinderen hun eigen site oproepen. 

Dit medium speelt in de communicatie met ouders en kinderen een steeds belangrijker rol.

Een andere service is de digitale versie van de Nieuwsbrief. Ouders die zich hebben aangemeld voor deze gratis service ontvangen automatisch de Nieuwsbrief op hun mailadres. Het aantal ouders dat zich voor deze dienst heeft aangemeld, is het afgelopen jaar flink toegenomen. Momenteel staan er 230 adressen in de mailinglist.  Op termijn zal deze digitale versie van de Nieuwsbrief de papieren versie gaan vervangen.

De nieuwsrubriek op de site wordt ook  druk bezocht. Steeds meer ouders weten inmiddels dat het laatste nieuws over de school op de site te lezen valt.

4.3.6. Marktonderzoek
Dit jaar hebben we geen marktonderzoek onder ouders gehouden. Wel heeft de MR een enquête gehouden over schooltijden en margedagen. Komend jaar zal er weer een marktonderzoek worden gehouden. Dit moet dan wel een geautomatiseerde versie zijn omdat de verwerking van gegevens ontzettend veel tijd vragen.

4.4. Overblijf tc "4.4. Overblijf " \l 2
Afgelopen schooljaar was een zeer druk jaar voor de overblijf. Per dag worden 230 kinderen opgevangen, 115 per locatie.

Spontaan opgeven voor de overblijf, op de dag zelf, is bijna niet meer mogelijk.

De overblijf werkt met vrijwilligers die op vaste dagen bij vaste groepen worden ingedeeld. Gelukkig hebben we een aantal nieuwe vrijwilligers gevonden die met enthousiasme het overblijfteam zijn komen versterken. Vrijwilligers zijn hard nodig om de overblijf veilig, rustig en gezellig te laten blijven.

Door de enorme drukte op de werkvloer is er  op elk gebouw 1 coördinatieassistente  aanwezig die er zorg voor draagt dat de overblijf ordelijk verloopt. 

Eind mei konden ouders hun kind weer opgeven voor een nieuw overblijf jaarcontract. Daar is massaal gebruik van gemaakt. 

De werkgroep overblijf vanuit de MR droeg  zorg voor plaatsing en toewijzing van de contracten. Al met al een hele klus waarbij we bijna iedereen tevreden hebben kunnen stellen. De kinderen die niet geplaatst konden worden zijn op de wachtlijst geplaatst.



5. Activiteiten 

Op Het Eiland vinden per schooljaar honderden activiteiten plaats. Speciale activiteiten  in de 

groep, met andere leeftijdsgroepen of met de hele school. Activiteiten rond een feest, een project, een excursie etc.

Op de site (groepssites) van de school proberen we u zoveel mogelijk over deze activiteiten te informeren door middel van bijvoorbeeld een fotoverslag.

Een aantal activiteiten willen we toch nog even de revue laten passeren.


tc "5. Huisvesting en beheer " \l 25.1. Sportactiviteiten

Schaken.
Het Eiland is een echte schaakschool. Dit jaar zijn 4 teams ingeschreven voor het Zaanse kampioenschap schoolschaken. Het eerste team werd hier 2e en het tweede team werd 8e .

Met deze prestatie mochten onze schakers meedoen aan de Noord-Hollandse kampioenschappen. Ook hier werden ze 2e. Tijdens de kwartfinales van de Nederlandse kampioenschappen werden ze helaas uitgeschakeld.

Schoolvoetbal

Vijf meisjes en vier jongensteams namen deel aan het schoolvoetbaltoernooi van Zaanstad Midden. Met veel inzet en sportiviteit werd er aan dit toernooi meegedaan

Schoolkorfbal

Ruim 150 kinderen hebben meegedaan aan het schoolkorfbaltoernooi. De kinderen, aangemoedigd door hun ouders, deden hun sportieve plicht en streden om de eer van de school. Het eindresultaat was dat er 6 nieuwe bekers in de prijzenkast konden worden gezet. Het scorend vermogen van de Eilanders was bijzonder groot want zowel bij de groepen 3/4 

Als bij 5 t/m 8 veroverden we de beker voor de meest scorende school.

Atletiek

Alle groepen 7 en 8 deden mee aan het Zaanse kampioenschap atletiek.  Ook hier weer een enorme inzet van de kinderen en na afloop bleek dat onze school veruit de beste resultaten had geboekt. Dus mocht het team van de school meedoen aan de Nederlandse kampioenschappen. Hier werden geen prijzen gewonnen.

5.2. Culturele activiteiten

We vinden het belangrijk dat onze leerlingen gedurende hun schoolcarrière kennis maken met diverse vormen van cultuur.

Elk schooljaar gaat de klas dan ook minstens een keer naar een theater, muziekschool, filmhuis, museum o.i.d. Ook worden er theatervoorstellingen op de school verzorgd.

De schoolafsluiting van groep 8 in het Zaan theater is toch echt het hoogtepunt van de basisschoolperiode.

5.3 Dinsdagmiddag activiteiten
Na schooltijd kunnen de kinderen lessen volgen voor ballet of schaken. Hier wordt veel gebruik van gemaakt. De schakers worden opgeleid voor het pionnen- of torendiploma.

Voor het opstarten van blokfluitlessen was niet voldoende belangstelling.

5.4 Schoolreizen

De groepen 1 t/m 6 zijn één dag op schoolreis geweest en de groepen 7 en 8 op meerdaags kamp. Alle schoolreisjes vonden plaats in de periode mei/juni.

We hebben besloten om de meerdaagse schoolreisjes voortaan aan het begin van een schooljaar te organiseren.

Dit is een rustiger periode voor de schoolorganisatie en voor het groepsproces kan  zo’n schoolreis aan het begin van het jaar een gunstig effect hebben.

6. Beheer tc "5. Huisvesting en beheer " \l 2
6.1. Huisvesting tc "5.1. Huisvesting " \l 2
Dit was het tweede opeenvolgende jaar dat we geen huisvestingsproblemen hadden. Er was op de schoolwoningen zelfs een extra lokaal beschikbaar en dat is dankbaar ingericht als mediatheek en zorglokaal. In een gebouw waar alles zo krap bemeten is, is dit erg prettig. 

Het aantal vierjarigen in de wijk zal de komende jaren verder afnemen en daarmee ook het aantal leerlingen op de school.  In de terugloop van leerlingen en de daarmee samenhangende afname van het aantal groepen zullen er op termijn  meer lokalen op de schoolwoningen leeg komen te staan. 

Door wettelijke verplichtingen moeten de lokalen aan de van Meverstraat altijd in gebruik zijn. In het verleden is afgesproken dat de lokalen aan de Nieuwendamstraat op den duur zullen worden omgebouwd tot woningen.

6.2 Extra financiële impuls tc "5.3. Extra financiële impuls " \l 2
Alle scholen ontvingen het afgelopen jaar een extra bedrag van het Ministerie om knelpunten op het gebied van beheer aan te kunnen pakken. Voor Het Eiland ging het hier om een bedrag van €. 24 .000,00. Van dit geld is het volgende gerealiseerd:

· lambrisering lokalen schoolwoningen 

· diverse hekken geplaatst/verbeterd

· zonwerende materialen

· schilderwerk aula hoofdgebouw

· prikborden diverse ruimtes

· Verlichting binnen en buiten hoofdgebouw

Een aantal lang gekoesterde wensen kon op deze wijze worden gerealiseerd.

6.3 Jaarverslag schoolreisfonds

Zie hierna

6.4 Jaarverslag ouderfonds

Zie hierna

6.3 Schoolreisrekening

	overzicht schoolreisrekening 2002-2003 
	 
	 

	 
	
	 
	
	 

	Omschrijving
	
	Ontvangsten
	
	Uitgaven

	 
	
	 
	
	 

	Beginsaldo giro
	€
	1222,35
	 
	 

	Beginsaldo plusrekening
	€
	1247,89
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Schoolreisjes en excursies 2002-2003
	€
	30064,00
	€
	28535,16

	Reeds ontvangen voor schoolreisjes 2003-2004
	€
	13831,17
	
	 

	Reeds uitgegeven voor schoolreisjes 2003-2004
	
	 
	€
	6734,36

	 
	
	 
	
	 

	Restant reservering herfsttocht 2002
	€
	22,60
	
	 

	Restant nog te betalen busrekening 2002
	€
	36,81
	
	 

	Gereserveerd voor herfsttocht onderbouw 2003
	 
	 
	€
	999,00

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Kosten girorekening
	 
	 
	€
	183,97

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Afrekening schoolreisjes vorig jaar
	 
	 
	€
	138,28

	 
	 
	 
	 
	 

	Ontvangen rente
	€
	54,82
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Onbekende betalingen (ouderbijdrage)
	€
	 
	€
	76,00

	 
	 
	 
	 
	 

	Eindsaldo girorekening
	 
	 
	€
	8524,59

	Eindsaldo plusrekening (alg. reserve)
	 
	 
	€
	1288,28

	 
	 
	 
	 
	 

	Totaal
	 
	46479,64
	 
	46479,64

	
	
	
	 
	

	
	
	
	 
	


6.4 Ouderfonds

	
	
	
	
	Begroting
	
	Begroting
	
	Werkelijk
	
	Begroting
	
	Werkelijk

	
	
	
	
	2003/2004
	
	2002/2003
	
	2002/2003
	
	2001/2002
	
	2001/2002

	
	
	BATEN
	
	€
	
	€
	
	€
	
	€
	
	€

	
	
	Ouderbijdrage
	
	20.625
	
	20.000
	
	18.303
	
	21.464
	
	19.150

	
	
	Oude kranten
	
	150
	
	300
	
	29
	
	344
	
	220

	
	
	Subsidie MR-gelden
	
	-
	
	454
	
	-
	
	454
	
	454

	
	
	Rentebaten
	
	-
	
	-
	
	247
	
	-
	
	274

	
	
	
	
	20.775
	
	20.754
	
	18.579
	
	22.262
	
	20.098

	
	
	LASTEN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	Abonnementen
	
	75
	
	75
	
	-
	
	68
	
	73

	2
	
	Onderhoud en reparaties
	
	-
	
	285
	
	-
	
	284
	
	-

	3
	
	Nieuwsbrief
	
	454
	
	454
	
	454
	
	454
	
	454

	4
	
	Reservering infoboekje
	
	-
	
	454
	
	-
	
	454
	
	454

	5
	
	Jaarverslag
	
	363
	
	363
	
	353
	
	363
	
	363

	6
	
	Hulpouders
	
	250
	
	270
	
	119
	
	272
	
	147

	7
	
	Docu/bibliotheek
	
	1.500
	
	1.500
	
	1.500
	
	1.588
	
	1.449

	8
	
	Verzekeringen
	
	200
	
	1.325
	
	207
	
	1.566
	
	1.530

	9
	
	Koffie/bekers
	
	300
	
	300
	
	250
	
	318
	
	249

	10
	
	Inrichting mediatheek
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	-

	11
	
	Cadeau diversen
	
	450
	
	450
	
	339
	
	454
	
	427

	12
	
	Schoolpot
	
	1.000
	
	700
	
	1.086
	
	681
	
	698

	13
	
	Sportactiviteiten
	
	975
	
	1.050
	
	981
	
	1.634
	
	1.146

	14
	
	Schooltuinen/planten
	
	-
	
	-
	
	-
	
	318
	
	-

	15
	
	Groot apparatuur
	
	1.000
	
	1.361
	
	-
	
	1.361
	
	1.294

	16
	
	Afschrijving apparatuur
	
	908
	
	908
	
	908
	
	908
	
	908

	17
	
	St. Maarten
	
	150
	
	136
	
	139
	
	136
	
	67

	18
	
	St. Nicolaascadeau
	
	2.150
	
	2.133
	
	2.046
	
	2.133
	
	2.085

	19
	
	St. Nicolaasfeest
	
	750
	
	1.000
	
	944
	
	635
	
	398

	20
	
	Kerst
	
	750
	
	750
	
	734
	
	454
	
	422

	21
	
	Pasen
	
	500
	
	150
	
	153
	
	136
	
	151

	22
	
	Afscheid groep 8
	
	2.000
	
	1.000
	
	2.030
	
	908
	
	905

	23
	
	Cultureel programma
	
	2.700
	
	2.800
	
	2.657
	
	2.723
	
	2.808

	24
	
	ARBO
	
	100
	
	100
	
	24
	
	91
	
	-

	25
	
	Afsluiting schooljaar
	
	575
	
	350
	
	328
	
	318
	
	362

	26
	
	Verzorging klaslokaal
	
	620
	
	640
	
	640
	
	408
	
	400

	27
	
	EHBO
	
	850
	
	800
	
	806
	
	681
	
	805

	28
	
	Stichtingskosten
	
	400
	
	400
	
	457
	
	454
	
	249

	29
	
	Lustrum
	
	1.500
	
	1.000
	
	1.000
	
	1.134
	
	1.134

	30
	
	Sporttenues
	
	500
	
	500
	
	500
	
	420
	
	987

	31
	
	Onderhoud schoolplein
	
	500
	
	500
	
	1.243
	
	454
	
	613

	32
	
	Project
	
	750
	
	-
	
	-
	
	454
	
	-

	
	
	
	
	22.270
	
	21.754
	
	19.898
	
	22.262
	
	20.578

	
	
	Tekort/Overschot
	
	-1.495
	
	-1.000
	
	-1.319
	
	0
	
	-480


Baten
€
18.579

Lasten

19.898
Verschil
€
-1.391
Liquide middelen

1.  Postbank
€
13.554

2.  Kas

696

3.  Postbank plusrekening

11.702
Totaal
€
25.952

Totaal liquide middelen vorig jaar

30.118

€
4.166
Nog uit te geven van begroting 2002/2003

3.733

€
7.899

Uitgegeven opgenomen in eerdere begrotingen

6.580

Afname
€
1.319

Toelichting op enkele posten van de begroting 2003/2004
a. De Stichtingsraad heeft besloten om de jaarlijkse ouderbijdrage te verhogen van € 25 naar € 27,50.  In de begroting is uitgegaan van 750 betalende leerlingen ad € 27,50. Voor de begroting van het schooljaar 2001/2002 was uitgegaan van 800 betalende leerlingen. Uiteindelijk is er voor ca. 730 leerlingen betaald. 

b. Het tekort van het afgelopen schooljaar komt vooral door een lagere opbrengst ouderbijdrage en extra uitgaven aan het afscheid groep 8 en het onderhoud schoolplein.   De in het vorig schooljaar ontvangen extra ouderbijdrage ad € 7.274 is in dit schooljaar geheel besteed aan de uitbreiding van de mediatheek.
In het schooljaar 2002/2003 is de bijdrage aan het zwemvervoer, in verband met onenigheid over de verdeelsleutel, betaald door het Schoolbestuur. Naar alle waarschijnlijkheid zal dit in het schooljaar 2003/2004 eveneens het geval zijn.
basis voor ontwikkeling  
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