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0. Voorwoord

Voor u ligt het Jaarverslag 2004 - 2005

Een verslag dat een vrij compleet overzicht geeft van de verschillende ontwikkelingen in het afgelopen schooljaar.

Het is inmiddels alweer het vijftiende Jaarverslag dat door de school wordt uitgebracht. Hierin was Het Eiland altijd vrij uniek. In de toekomst zal de inspectie van elke school gaan verlangen jaarlijks een jaarverslag uit te brengen. 

We hopen dat u met interesse kennis zult nemen van de inhoud van dit verslag.

Samen met de informatiegids, de Nieuwsbrieven en de informatie op de site bent u zeer uitgebreid geïnformeerd over het reilen en zeilen van de school. U kunt uiteraard ook andere geïnteresseerden kennis laten nemen van ons Jaarverslag.
Het schooljaar 2004-2005 is voor Het Eiland een roerig jaar geweest.

Aan het eind van het schooljaar 2003-2004 hebben wij afscheid genomen van Ton Versteeg, die gedurende 17 jaar directeur van onze school is geweest.

Het afgelopen schooljaar startten wij als directie de school op.

Omdat onze school een complexe organisatie is (700 leerlingen, 60 personeelsleden, 2 gebouwen) was het noodzakelijk een nieuwe algemeen directeur aan te stellen.

Hiertoe werd een Benoemings Advies Commissie in het leven geroepen met vertegenwoordigers van de directie, het team, de Medezeggenschapsraad en de bovenschoolse directie.

De activiteiten van de BAC resulteerden in de benoeming van Marc Oskam per 17 januari 2005. Marc was niet in eerste instantie uit het basisonderwijs afkomstig maar had zoveel ervaring en affiniteit met het onderwijsveld dat zijn benoeming een goede keuze leek.

Helaas heeft hij maar vier maanden op onze school gewerkt. 

In mei bleken de verschillen van inzicht over de te volgen koers tussen Marc enerzijds en met name het managementteam en de beleidsgroep anderzijds dermate groot, dat de bovenschools directeur moest constateren dat het voortzetten van de samenwerking tussen Marc en Het Eiland niet in het belang van beide partijen zou zijn. Een constatering die Marc deelde.
In goed overleg met Marc besloot de bovenschoolse directeur om zijn aanstelling aan het einde van het schooljaar te beëindigen en hem vanaf 1 juni tot de zomervakantie bijzonder verlof te verlenen. 

De leiding van de school werd tot aan de zomervakantie weer door ons overgenomen. 

Voorts werd met de bovenschoolse directie afgesproken dat deze situatie het gehele schooljaar 2005-2006 gehandhaafd zou blijven. Er zou dan voldoende tijd en rust gecreëerd zijn om opnieuw een procedure voor een directeur te starten. Deze procedure wordt in de loop van het schooljaar 2005-2006 opgestart en afgerond. De bovenschoolse directie is voornemens de nieuwe directeur met ingang van augustus 2006 te benoemen. 

Een school is een gemeenschap, die in belangrijke mate een afspiegeling is van de maatschappij.

Dat betekent dat zowel vreugde als verdriet voortdurend samengaan.

U zult daarom beide in dit jaarverslag aantreffen: heel veel leuke dingen hebben wij dit jaar met de kinderen samen gedaan en van beide kanten hebben wij daar veel plezier aan beleefd.

Maar ook verdrietige gebeurtenissen zijn ons niet bespaard gebleven. Behalve soms heel emotionele momenten in de privé sfeer, hebben wij als collega’s en directie ook momenten van rouw en droefheid gedeeld met onze kinderen en hun ouders en familie.

Op die momenten is vooral duidelijk dat wij een gemeenschap in verbondenheid vormen en zorg en aandacht hebben voor elkaar.
Daarom willen wij hierbij gedenken: 
Wan Mensink – Siau, moeder van Marc uit groep 8


Leon Kolbiς, leerling van groep 1,2

Ron Postma, vader van Romy uit groep 7


Cor de Vos, vader van Freek uit groep 8

Ieder op hun eigen manier maakten zij deel uit van hun gezin en van onze schoolgemeenschap. Hun bestaan heeft in grote mate betekenis gehad en dit jaarverslag is niet compleet zonder dat hun namen genoemd zijn.
In 2005 bestaat Het Eiland 25 jaar. Dit lieten we natuurlijk niet ongemerkt voorbijgaan. 
Eind maart startten we met onze kinderen een project met als centraal thema “1001 nacht”. Rond dit thema waren er diverse activiteiten in april en mei. De grote finales vonden plaats in juni. Er waren theatervoorstellingen in de sporthal met kinderen uit alle groepen en een oosterse markt voor de gehele school op een zeer regenachtige vrijdag. 
Aan het einde van dit verslag kunt u er meer over lezen. 
In oktober volgt er nog een reünie voor oud-leerlingen en oud-leerkrachten. 

Het leerlingenaantal van de school loopt terug. De verwachting is, dat we terug gaan naar rond de 600 leerlingen en dat dan het aantal leerlingen zal stabiliseren. Dit heeft alles met de leeftijdsopbouw van de wijk te maken. Met de terugloop van het aantal leerlingen, zal ook de schoolorganisatie moeten krimpen. 

Vanaf nu zullen we dus ieder schooljaar vroegtijdig bekijken en bespreken hoe de organisatie van het volgende schooljaar er uit zal gaan zien. Het mag duidelijk zijn, dat we daarin keuzes zullen moeten blijven maken. 
Zo hebben we vier groepen 4 moeten samenvoegen tot drie groepen 4. Een ingrijpende maatregel, maar in onze optiek een maatregel, die we moesten treffen. 
Tien jaar geleden zijn we gestart met een zorgteam; niet alleen voor de school heeft dit zorgteam haar vruchten afgeworpen, ook voor andere scholen in de Zaanstreek staat het zorgteam van Het Eiland model voor goede, structurele zorg voor kinderen die dat extraatje nodig hebben. De school investeert daar een deel van de formatie in. 
We hopen dan ook dat u, als onze ouders, zich bewust bent van die keuzes en dat u, ook in deze, onze ambassadeur wilt zijn. U kunt als geen ander reclame maken voor onze school want u bent immers ervaringsdeskundige.
Als team zijn we trots op onze school.

Wij werken met hart en ziel om de school een plaats te laten zijn waar kinderen zich prettig voelen en waar ze zichzelf mogen zijn. Een school waar geleerd wordt in een sfeer van respect en veiligheid. 

We willen een “lerende” school zijn.

Uiteraard een school waar kinderen leren maar ook een school waar het personeel steeds weer wil leren om haar taak nog beter uit te voeren.
Maar ook de school als organisatie wil leren, steeds weer op zoek naar die condities die leiden tot de beste resultaten.

We pretenderen daarmee niet de perfecte school te zijn. Die bestaat namelijk niet.

Onderwijs is mensenwerk en mensen laten steken vallen. Wij dus ook. Daarom proberen we open te staan voor aanmoedigende en opbouwende kritiek, ook van uw kant.

Dat wil niet zeggen dat wij zo af en toe niet graag een complimentje krijgen. 

Niets menselijks is ons tenslotte vreemd!

Ook het schooljaar 2005 – 2006 zullen we met veel enthousiasme en inzet blijven werken aan het onderwijs op onze school.

Met uw steun en hulp zal dat zeker weer gaan lukken. 

Hetty Franzani, locatie leider

René Honingh, waarnemend directeur

1. Algemeen
1.1 Leerlingenaantal

Per 1 oktober 2004 zaten er op de 29 scholen die onder ons bestuur Openbaar Primair Onderwijs Zaanstad vallen in totaal 7321 leerlingen (6754 leerlingen in het reguliere basisonderwijs en 567 leerlingen in het speciale basisonderwijs)

Op 1 oktober 2003 waren er 7380 leerlingen. De lichte afname die het vorige jaar geconstateerd werd, heeft zich dit jaar voortgezet.

Het aantal leerlingen op onze school was op peildatum 1 oktober 2004 ( 713 leerlingen.

Dit is een afname met 32 leerlingen t.o.v. de vorige teldatum. Ook wij blijven dus te maken hebben met een daling van het aantal leerlingen. Het is wel 13 leerlingen meer dan de prognose van de gemeente. 

De terugloop is in 2000 ingezet. 

	1994
	634

	1995
	678

	1996
	725

	1997
	777

	1998
	818

	1999
	815

	2000
	815

	2001
	814

	2002
	770

	2003
	745

	2004
	713


De voornaamste oorzaak van de daling van het leerlingenaantal is de terugloop van het aantal basisschoolkinderen in de wijk Westerwatering

Voor de komende jaren valt te voorzien dat het aantal leerlingen blijft teruglopen. We gaan terug naar ongeveer 600 leerlingen. De verwachting is dat dit aantal dan zal stabiliseren. 
De school voert dan ook weer actief beleid in het werven van leerlingen. Ook zullen we in goed overleg met de buurscholen kinderen van buiten Westerwatering toelaten.

De bijzonder goede naam die de school in de loop der jaren heeft opgebouwd, zal hierbij zeker helpen.

Het bureau Statistiek en Onderzoek van de gemeente laat de volgende prognose zien.

Hierin is niet meegenomen dat er in de wijk nog extra woningen gebouwd zullen worden. (plan Inverdan)

	Prognose leerlingaantal

	2004
	700

	2005
	  667

	2006
	638

	2007
	616

	2017
	582

	2021
	554


1.2 Schoolverlaters

In totaal zijn er 124 leerlingen van school vertrokken. Daarvan zijn 100 leerlingen doorgestroomd naar het voortgezet onderwijs.
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Verder vertrokken 2 kinderen naar het Speciaal Basis Onderwijs en 22 kinderen hebben vanwege verhuizing de school verlaten.

1.3 ARBO-beleid

1.3.1 Hoofdluis

Na elke vakantie werden de kinderen op school gecontroleerd op hoofdluis. Dit gebeurde door een ouderwerkgroep onder leiding van Wil Beers, Nicole Cornelissen, Marjolein Adema en Ingeborg Brakkee. Zij werven en begeleiden ouders, die de controles uitvoeren. Er zijn gelukkig steeds weer ouders bereid om deze klus te klaren. Ook zijn er weer speciale luizentassen aangeschaft zodat er op beide gebouwen nu voldoende luizenzakken zijn voor vier groepen. 

1.3.2 Algemene Schoolverkenning

Aan het begin van ieder nieuw schooljaar wordt er een inspectieronde uitgevoerd. 

Naar aanleiding van deze inspectieronde is een lijst met actiepunten opgesteld. 

Er wordt gekeken naar de veiligheid en de risico’s van de gebouwen, de pleinen, de speeltoestellen, de gymzalen en de gymtoestellen. 

Op grond van deze inventarisatie ontstaan er actiepunten die we in samenwerking met de oudergeleding van de Medezeggenschapsraad willen realiseren binnen een vastgestelde termijn. Het is goed om te merken dat deze lijst met actiepunten en de urgentie ervan met de jaren afneemt. Er is al veel gerealiseerd in de afgelopen jaren. 

Onderstaand volgt een overzicht van de belangrijkste zaken, die zijn aangepakt.

Zeven teamleden hebben de opleiding gedaan tot Bedrijfshulpverlener. Zij staan de kinderen en andere leerkrachten bij als er E.H.B.O. moet worden verleend en organiseren de ontruimingen.

Er zijn twee ontruimingsoefeningen gehouden en deze verliepen naar wens. De gymzalen hebben nu ook een ontruimingsplan. Tijdens het maken van het ontruimingsplan bleek al dat er voldoende mogelijkheden zijn om snel naar buiten te komen. De oefening volgt het volgend schooljaar. 

In de bukolokalen bij het hoofdgebouw zijn een aantal deurstrips geplaatst om het beknellen van vingers tegen te gaan. 

Het stucwerk op de schoolwoningen is voor de zevende keer hersteld.

Van de schoolpleinen zijn de glijbanen verwijderd, omdat deze niet meer aan de huidige veiligheidsnormen voldeden. 

Op de verhuisdag, de laatste dag voor de zomervakantie, is een verhuisbedrijf ingehuurd zodat de collega’s geen kasten, tafels, etc van boven naar beneden en van beneden naar boven hoefden te sjouwen. Ook zijn er spullen verhuisd van de schoolwoningen naar het hoofdgebouw. 

1.3.3 ARBO-beleidsplan

Er is een ARBO beleidsplan voor de periode 2003 – 2007. Zoals we al meldden, wordt er een jaarplan opgesteld met punten, die gedurende het schooljaar aangepakt gaan worden. 

Voor het schooljaar 2005 – 2006 zijn de volgende actiepunten opgesteld:

· Ontruimingsoefening van de gymzalen voor alle collega’s en kinderen.

· Probleem verhelpen met ramen die niet open kunnen door de nieuwe zonwering op het hoofdgebouw.

· Speelpleinen aanpassen. Nieuwe toestellen met valdemping aanbrengen en het grote plein op de schoolwoningen opnieuw inrichten. 

· Logboeken gebruiken voor alle speeltoestellen.

· Ongevalregistratie onderhouden.

· BHV’ers gaan op herhalingscursus

· ARBO jaarverslag maken

· Deurstrips Compaen plaatsen

De bewaking van het plan is in handen van onze preventiemedewerker Irma Groen. Zij heeft hierover regelmatig overleg met directie en Medezeggenschapsraad. 

1.3.4 Veiligheidsvignet

We werken op school aan “Een school zonder ongelukken”. Voor het derde jaar hebben we het veiligheidsvignet ontvangen. Het Eiland was de eerste school in de Zaanstreek die dit vignet mocht voeren. We hebben dit vignet ontvangen omdat we als school al een aantal jaren structureel werk maken van de veiligheid in en rond de school. 
Stichting “Consument en veiligheid” beoordeelde alle stappen die we hiertoe hebben gezet door het uitvoerig lezen van ons veiligheidsverslag. Dit is voor ons de bevestiging dat we zeker op de goede weg zijn. Helaas is bekend geworden dat er na het schooljaar 2005-2006 geen vignetten meer worden uitgedeeld. Door gering enthousiasme onder de basisscholen van Nederland wil het ministerie geen verdere gelden investeren.

Maar ook al wordt ons werk dan niet meer met een vignet beloond, wij blijven ons optimaal inzetten voor een school zonder ongelukken.

1.3.5 Ongevallenregistratie

Alle grote en  kleine ongelukjes worden geregistreerd. Dit om te bekijken in welke situaties zich ongelukken kunnen voordoen.

Bijna alle ongelukken vonden plaats op de schoolpleinen en in de gymzalen.

1.3.6 Lokaal schoonmaak

Ouders hebben op geplande en ongeplande momenten weer geholpen om de lokalen eens een extra schoonmaakbeurt te geven. Hiervoor zijn we die ouders zeer dankbaar.

1.3.7 Ziekteverzuim

Door ons bestuur OPOZ is een Verzuim beleidsplan 2005 –2007 opgesteld. Dit plan heeft als doel:

· Arbeidsongeschiktheid en beroepsziekten te voorkomen. 

· Ziekteverzuim tot een minimum te beperken.

· De wetgeving op dit gebied na te leven.

Gelukkig was het ziekteverzuim op Het Eiland opnieuw relatief laag. Dit gold voor zowel het korte als lange verzuim. Meer hierover leest u in hoofdstuk 3 (personeel).
1.4 Belevingsonderzoek


Opnieuw hebben wij de ouders van een aantal groepen gevraagd voor ons een enquête in te vullen, die betrekking heeft op de wijze waarop zij het reilen en zeilen in de school beleven.

Evenals het vorige schooljaar was dat de enquête van het bureau Van Beekveld en Terpstra “Kwaliteitsmeter voor het Primair Onderwijs”.

Deze enquête bestaat uit een gedeelte met gesloten vragen, onderverdeeld in thema’s en een gedeelte met zogenaamde open vragen waarbij ingegaan werd op positieve en negatieve bevindingen van de respondenten.

Ook was er ruimte voor aanvullende ideeën en opmerkingen.

De vragen werden gesteld in de groepen 2, 4, 6 en 7 en beantwoord door 98 ouders.
De vragen waren naar de volgende categorieën ingedeeld:

· het gebouw en de daaraan gerelateerde voorzieningen

· de gang van zaken op school zoals de wijze van communiceren door leerkrachten en onderwijsondersteunend personeel, de wijze waarop met klachten wordt omgegaan en de manier waarop ouders betrokken worden bij de dagelijkse organisatie

· de interactie met ouders betreffende het gedrag en de vorderingen van hun kinderen

· de professionaliteit van de leerkrachten

· de opvoedkundige aanpak

· de sfeer op school 

· de wijze waarop omgegaan wordt met verschillen tussen kinderen

· speciale zorg en begeleiding

· onderwijs inhoudelijke zaken, waaronder het aanbod, het onderwijsproces en de leereffecten

Deze vragen werden beantwoord volgens een vijfpuntsschaal. In het algemeen werden deze vragen gewaardeerd tussen 3,2 en 3,9. 
De gebouwtechnische situatie van de schoolwoningen scoorde lager, namelijk tussen de 2,8 en de 3,1.

Conclusies:

Ten aanzien van bovenstaande items scoort de school voor beide gebouwen tezamen een ruim voldoende; namelijk een 7,4.

Hierbij moet worden opgemerkt dat de respondenten bij deze gesloten vraagstelling, die verliep van ‘mee eens’ naar ‘oneens’  niet de optie hadden de vraag te beantwoorden met ‘geen mening’ of ‘niet van toepassing’.

Dat deze uitslag voor ons geen reden is om tevreden achterover te leunen, bewijst wel de uitslag van de open vragen.

Behalve dat de ouders verslag deden van eigen positieve of negatieve ervaringen met de school, kunnen wij een aantal items selecteren die veelvuldig aan de orde kwamen.

· grote behoefte aan een duidelijk, eenduidig pestprotocol voor alle groepen

· de wenselijkheid van een sociale vaardigheidstraining

· voortdurende bevordering van veiligheid in en rondom de school

· een meer zorgvuldige opvang van ‘nieuwe ouders’

· meer aandacht voor creatieve vakken

Wij kunnen deze wensen alleen maar onderschrijven. Het zijn zaken die ook ons zeer ter harte gaan en waarvan wij de noodzaak absoluut inzien. Of wij al deze zaken in een schooljaar volledig zullen kunnen realiseren, kunnen wij niet beloven maar wees ervan overtuigd dat wij er zeker naar zullen streven.

Tot slot van dit verslag nog een aantal opmerkingen die ons een hart onder de riem steken: 

Uw waardering voor

· het streven van de school ieder kind te benaderen op het niveau dat bij haar of bij hem past

· de algehele sfeer
· de positieve instelling van de leerkrachten en van het onderwijs ondersteunend personeel

· de extra activiteiten die buiten het reguliere lesprogramma worden ondernomen

· het feit dat ondanks de grootte van de organisatie de kinderen tot hun recht komen en gekend worden

· de communicatie en de wijze van informatie 

Nogmaals, wij zijn trots op onze organisatie en op ons werk, maar door het houden van onderzoeken zoals bovenstaand omschreven, worden wij voortdurend geprikkeld om kritisch naar ons werk te kijken en te verbeteren en bij te slijpen waar nodig.

1.5



 Inspectieverslag

In januari 2005 rondde de inspectie van het onderwijs een onderzoek naar de kwaliteit van het onderwijs van Het Eiland af. 

Dit jaarlijks onderzoek had voor onze school de vorm van een schriftelijk onderzoek. Dit is één van de vormen van jaarlijks onderzoek die door de inspectie worden beproefd. Bij dit schriftelijk onderzoek heeft de inspectie zich een actueel oordeel gevormd over de school; zij heeft zich daarbij beperkt tot de opbrengsten. Het gaat hierbij om leerresultaten van leerlingen, zowel aan het einde als gedurende de schoolperiode. 

Bij ons liggen de opbrengsten op of rond het niveau dat mag worden verwacht. De inspectie komt tot deze conclusie omdat de leerresultaten van de leerlingen aan het einde van de schoolperiode op het verwachte niveau liggen. De resultaten van de leerlingen gedurende de schoolperiode liggen op het verwachte niveau. 

Het oordeel over de resultaten aan het einde van de schoolperiode baseert de inspectie op de gegevens over de landelijk genormeerde eindtoetsen van de afgelopen drie schooljaren. De inspectie heeft de resultaten afgezet tegen gegevens van scholen met een vergelijkbare leerlingenpopulatie. 

Het oordeel over de resultaten gedurende de schoolperiode baseert de inspectie op de gegevens van de landelijk genormeerde toetsen voor technisch lezen, rekenen en wiskunde en begrijpend lezen. 

2 Onderwijskundige zaken

2.1 Entreetoets

Om de resultaten van ons onderwijs nog beter in kaart te brengen hebben we de Entreetoets in groep 7 ingevoerd. De toets is in de maand mei afgenomen. De Entreetoets is een  schoolvorderingentoets.
Deze toetsen gebruiken we om te kijken hoe we er voorstaan met ons onderwijs en wat we moeten verbeteren. Er komt een schoolprofiel uit. 

Bij de Entreetoets onderscheiden we drie hoofdonderdelen: taal, rekenen-wiskunde en studievaardigheden. 

Bij taal onderscheiden we schrijven, spelling, begrijpend lezen en woordenschat.

Bij rekenen-wiskunde onderscheiden we getallen en bewerkingen, verhoudingen, breuken en procenten en meten, tijd en geld.

Bij studievaardigheden onderscheiden we studieteksten en informatiebronnen, kaarten en schema’s, tabellen en grafieken. 

Bij elk vak wordt het aantal goede opgaven omgezet in een percentielscore. Het landelijk gemiddelde ligt op percentiel 50. 

Onze totaalscore is 67, daarmee liggen we dus boven het gemiddelde. 

Op alle onderdelen scoren we boven het gemiddelde. 

Taal: 71

Rekenen-wiskunde: 63

Studievaardigheden: 72

We zijn trots op de scores. Deze scores geven geen aanleiding om extra aandacht te schenken aan een bepaald vak. 

Het volgende jaar kunnen we de resultaten vergelijken met die van dit schooljaar.

Er komen ook profielen per klas en leerling uit. De ouders van de leerlingen krijgen een kopie van de resultaten van hun kind. 
2.2 NIO onderzoek

Afgelopen schooljaar zijn de leerlingen van groep 8 getoetst volgens de z.g. NIO toets (Nederlands Intelligentie Onderzoek), een toets ontwikkeld vanuit Groningen door dezelfde groep mensen, die de GIVO toets hebben ontworpen. Alle leerlingen van de groepen 8 van het Openbaar Primair Onderwijs Zaanstad (OPOZ) maken dezelfde toets.

De NIO toets is korter en gecomprimeerder dan de GIVO toets en wordt afgenomen in de periode half september/half november.

De toets wordt afgenomen onder verantwoordelijkheid van het bureau School Onderwijs Service (SOS) uit Middenbeemster, dat ook tekent voor de verwerking en nabespreking van de resultaten. Bij het uiteindelijk definitieve advies ten aanzien van het voortgezet onderwijs tellen behalve de resultaten van het NIO onderzoek ook de gegevens uit het leerlingvolgsysteem mee.

2.3 Zorgverbreding

De verantwoording en de afspraken betreffende de zorgverbreding zijn vastgelegd in het zorgverbredingsdocument van de school. 

2.3.1 Leerlingvolgsysteem

Zoals al gemeld hebben we de Cito Entreetoets in groep 7 ingevoerd om ons onderwijs nog beter meetbaar te maken. 

In ons leerlingvolgsysteem worden de vorderingen van onze kinderen bijgehouden. Het gaat om de volgende vakgebieden: sociaal-emotionele ontwikkeling en gedrag; technisch lezen; begrijpend lezen; spelling en rekenen. 

Voor de sociaal emotionele ontwikkeling en het gedrag gebruiken wij gedragskaarten van het PRAVOO-leerlingvolgsysteem. 

Voor de leergebieden gebruiken we de toetsen van Cito. De toetsen staan vermeld op de toetskalender. Er zijn drie toetsperiodes in  september, januari en juni. De resultaten worden ingevoerd in de computer. Dit wordt door de leerkrachten zelf gedaan. Uit de computer kunnen dan groeps- en individuele overzichten gehaald worden. De individuele overzichten worden opgenomen in het leerlingdossier. Deze kunnen ouders inzien bij oudergesprekken.  

Bij de gesprekken met ouders zijn we een oudergespreksformulier gaan hanteren. Hierop wordt aangegeven op welke gebied(en) een leerling problemen heeft. Verder is er ruimte voor opmerkingen van de leerkracht en de ouders. Ook worden de afspraken vastgelegd. Bij elk gesprek zetten de ouders een handtekening onder het formulier.

2.3.2
Leerlingbesprekingen
De vorderingen van de kinderen worden door de groepsleerkracht besproken met een Interne Begeleider, tevens lid van het zorgteam.

Per vakgebied en per kind wordt gekeken naar de resultaten. Als een kind op één of meerdere vakgebieden achterblijft, wordt daar gerichte aandacht aan besteed. 

We onderscheiden hierbij aandachtsleerlingen en zorgleerlingen.

Bij aandachtsleerlingen wordt door de leerkracht een hulpplan opgesteld. Er is dan sprake van tijdelijke intensieve zorg op een vakgebied.  Als de zorg van de leerling langduriger van aard is en meerdere vakgebieden omvat, spreken we van een zorgleerling. In overleg tussen leerkracht en IB’er wordt een handelingsplan opgesteld en uitgevoerd. 

Het spreekt voor zich dat alle stappen altijd met de ouders besproken worden. 

2.3.3 Zorgteam
Voorzitter van het zorgteam is René Honingh. Verder bestaat het team uit de Interne Begeleiders Martje Duut, Gabriëlle Dijkhoff, Henk Duits, Joke van Emst en Roos v. d. Kruk. Dit Klein Zorgteam kwam 10 keer bijeen.

Ook 10 keer was er een Groot Zorgteam. Het KZT was dan uitgebreid met een psychologe van de Schoolbegeleidingsdienst en een Intern Begeleider uit het Speciaal Basis Onderwijs. Op twee vergaderingen was ook de schoolarts bij het overleg aanwezig. 
Het grootste deel van de tijd is gaan zitten in de leerlingbesprekingen. Daarnaast is er aandacht geweest voor trends in het onderwijs.
Als er meer gegevens voor leerlingen nodig zijn, verricht een IB’er aanvullend onderzoek. 

Als we meer willen weten over de intelligentie van een kind kan een psychologisch onderzoek door een psychologe van de SBD worden afgenomen. Het afgelopen jaar werd er bij 14 kinderen psychologisch onderzoek verricht. 
2.3.4
Verlenging/verwijzing

In januari wordt geïnventariseerd welke leerlingen voor verlenging in aanmerking komen. In april wordt definitief vastgesteld wie er gaan verlengen. 

Dit schooljaar zijn er 23 kinderen verlengd.  Het betrof 13 leerlingen in groep 2, 6 in groep 3, 1 in groep 4, 2 in groep 5 en 1 in groep 6. 

Het schooljaar 2003 – 2004 waren er 22 verlengingen en in 2002 – 2003 waren dat er 27.  

Er zijn 2 leerlingen verwezen naar het Speciaal Basis Onderwijs. Het schooljaar 2003 – 2004 waren dat er 4 en in 2002 – 2003 waren dat er 7. 

2.3.5
Motorische Remediëring

Verschillende leerkrachten hebben de afgelopen jaren een opleiding gevolgd voor Motorische Remedial Teacher. De MRT’er kan gerichte begeleiding geven aan kinderen met een bepaalde bewegingsachterstand. 

Annelies Husslage, een afgestudeerde MRT’er heeft dit werk het afgelopen schooljaar een dag in de week gedaan. Dat was meer dan het schooljaar daarvoor, toen we in januari geen formatieruimte meer hadden. Annelies werkte vooral met kleuters. Zij werden door haar gescreend op de onderdelen springen, hinkelen, huppelen, klimmen, koprol, gooien, stuiten, vangen, lopen en stilstaan op één been. 

Kleuters met een bewegingsachterstand worden met de leerkracht en een lid van het zorgteam besproken. Er wordt een bewegingsplan gemaakt en zij worden onder schooltijd extra begeleid. Dit vindt plaats in groepjes. 

Op aanvraag van de leerkracht en/of Intern Begeleider kan Annelies ook kinderen uit de hogere groepen screenen en met een advies komen. Dit is het afgelopen jaar een aantal keren gebeurd. 

2.3.6 Remedial Playing

Ongeveer negen jaar geleden deed Martje Duut op onze school haar intrede als orthopedagogische spelbegeleidster, voornamelijk bij de kleutergroepen.

Zij was daartoe gevraagd op initiatief van Joke van Emst, de IB-er van het hoofdgebouw, die speciaal belast is met de zorg voor onze jongste kinderen. Zij constateerde dat jonge kinderen, die niet tot spel kunnen komen, de eventuele achterstand die zij daardoor hebben opgelopen, maar met moeite in kunnen halen. Dit kan van grote invloed zijn op hun verdere ontwikkeling.

Heel veel kinderen kunnen uit zichzelf tot spel komen maar er is een categorie kinderen dat daarbij hulp nodig heeft.

Martje is begonnen met aan de leerkrachten in de kleutergroepen te laten zien welke initiatieven er genomen moeten worden om kinderen tot spel te brengen. In de loop van de jaren hebben de leerkrachten van onze school deze methode overgenomen en samen met Martje uitgebouwd en verfijnd.

Wij zijn nu op een moment aangeland dat de spelbegeleiding vrijwel geheel door de groepsleerkracht in de groep wordt gegeven en dat Martje alleen bij specifieke hulpvragen wordt ingeschakeld.

Haar werkzaamheden hebben zich inmiddels verplaatst naar coaching van leerkrachten die daar om uiteenlopende redenen behoefte aan hebben.

Zij voert daartoe gesprekken met deze leerkrachten, komt in de groep observeren en verleent professionele ondersteuning met onder meer behulp van video-interactie.

Dit zijn lang niet altijd beginnende leerkrachten. Het onderwijs is een beroep wat heel veel eist van mensen en ook ervaren leerkrachten kunnen een periode meemaken waarin zij behoefte hebben aan coaching en support.

De school is in beweging. Dat betekent dat de leerkrachten voortdurend te maken hebben met nieuwe initiatieven en veranderende opvattingen ten aanzien van het onderwijs.

Van de leerkrachten wordt verwacht dat zij meegaan in deze innovaties en daarvan blijk geven in hun onderwijs. Daarbij hebben de leerkrachten deskundig advies en steun nodig.

Niettemin blijft Martje ook heel regelmatig haar oorspronkelijke roeping trouw. Ook wij hebben op school te maken met jonge leerkrachten en met leerkrachten die weliswaar ervaring hebben maar voor het eerst bij ons op school werken. Zij worden door Martje eveneens begeleid om zich het principe van de speciale spelbegeleiding eigen te maken.

2.3.7 Dyslexie

Vier leden van ons zorgteam hebben cursussen gevolgd om kinderen met leesproblemen en dyslexie goed te kunnen begeleiden. Zij kunnen na een gericht onderzoek aangeven of er bij kinderen aanwijzingen zijn om te denken aan dyslexie. De diagnose dyslexie mag alleen door een gespecialiseerde psycholoog worden gesteld na een psychologisch onderzoek en een interpretatie van de resultaten van een kind. 

Dit schooljaar zijn er drie dyslexieverklaringen afgegeven. 

We hebben de behoefte om de diagnose “Dyslexie” in een eerder stadium bij kinderen vast te stellen. We gaan bekijken op welk moment dat wenselijk is.
Aan de hand van het protocol “Leesproblemen en dyslexie” nemen wij al in groep 3 leestoetsen af. Hierbij wordt er vooral op gelet, of leerlingen snel genoeg komen tot het geautomatiseerd lezen van letters, woorden en zinnen. Indien nodig start de “training” bij ons in groep 3 en uiterlijk in groep 4. Wij willen vooral preventief werken. Vroegtijdig wordt geoefenend op het vlot lezen en het hakken en plakken van woorden. Die basis is onontbeerlijk voor het leren lezen. Daarbij hebben we computersoftware ingezet. 

Door de begeleiding en extra aandacht, die we aan het lezen hebben geschonken, zijn we in staat kinderen met leesproblemen en dyslexie goed in beeld te brengen en planmatig met ze te werken.

2.3.8 Hoogbegaafdheid

In het schooljaar 2003-2004 hebben een aantal collega’s een cursus over hoogbegaafdheid bij kinderen gevolgd. De cursus werd gegeven door drs. E. van Gerven, specialiste op het gebied van hoogbegaafdheid. 

We hebben toen een hoogbegaafdheidsplan voor Het Eiland opgesteld. Dit plan geeft aan hoe wij onze hoog- en meerbegaafde kinderen signaleren, diagnosticeren en begeleiden. 

Vermeende hoogbegaafdheid bij een kind wordt als eerste door ouders of de leerkracht gesignaleerd. Voor deze signalering hebben we een protocol opgesteld. In dit protocol staan de lijsten vermeld, die ouders en leerkrachten gaan invullen. Hieronder vallen ook de gegevens van de leerresultaten en het gedrag van het kind. Als er dan nog steeds gedacht wordt aan een hoogbegaafde leerling treedt het protocol “Diagnosticering” in werking. Hierbij worden ook weer lijsten door ouders en leerkrachten ingevuld. Uiteindelijk kan dan de diagnose hoogbegaafdheid gesteld worden. 

Voor het invoeren van alle lijsten en gegevens maken we gebruik van een digitaal handelingsprotocol voor hoogbegaafde leerlingen. De Interne Begeleider is de bewaker van de procedure.

Voor het kind wordt aan de hand van alle gegevens een handelingsplan opgesteld. Daarin wordt vermeld op welk gebied(en) een kind verdiepingsstof krijgt en welke materialen daarvoor ingezet zullen worden. Ook staat daarin hoe we inspelen op de interesse en de talenten van dat kind. Het kan bijvoorbeeld zo zijn dat het kind extra computeropdrachten krijgt of een taal mag gaan leren. 

Het plan wordt in de groep uitgevoerd.
2.3.9 Leerling Gebonden Financiëring

Per 1 augustus 2003 is het mogelijk voor ouders om hun gehandicapte kind te plaatsen binnen het basisonderwijs met extra voorzieningen. Hierbij gaat het bijvoorbeeld om kinderen met problemen op het gebied van de motoriek, spraaktaalontwikkeling of het gehoor. Hierbij gaat het om de Leerling Gebonden Financiëring, ook wel het rugzakje genoemd. In de bewaarnieuwsbrief staat de procedure voor aanmelding beschreven. 

Voor drie kinderen hebben wij de extra voorzieningen kunnen realiseren. 

Voor deze kinderen krijgen we ondersteuning vanuit het Speciaal Onderwijs. 

2.3.10  Trends
Zoals er ook elders in de maatschappij sprake is van trends en het volgen van trends, constateren wij dat ook op school. Wij proberen deze trends regelmatig te analyseren en zo nodig daar op in te spelen. Enkele voorbeelden van trends geven we onderstaand weer.
· Om tegemoet te komen aan de kritische houding van onze ouders is professionalisering van de gespreksvoering bij leerkrachten gewenst.
· Zoals al gemeld is er behoefte om de diagnose “Dyslexie” vroegtijdig bij kinderen vast te stellen. 

· Hulpouders bij het lezen weten niet altijd, wat er van ze verwacht wordt. Een idee is om weer informatiemomenten voor die ouders te gaan organiseren. 

· Het computerleesprogramma Lesebanc werd door kinderen gedaan onder begeleiding van de assistenten. Helaas zal dit met het verdwijnen van de assistenten stoppen. We zullen bekijken, of de voortgang van dit programma in de klas te realiseren is.

2.4 Informatie en Communicatie  Technologie

2.4.1
Hardware

Het afgelopen jaar hebben we niet geïnvesteerd in de aanschaf van nieuwe computers. 

Wel zijn we gaan meedoen in een bovenschools project, waarbij elk schooljaar een vierde van de computers vervangen zal worden. Daartoe is bovenschools een tweede beheerder aangesteld. Ook zullen de twee bovenschoolse beheerders onze netwerken blijven beheren en problemen blijven oplossen. In het afgelopen schooljaar is een tweede beheerder aangesteld voor de openbare scholen van Zaanstad. Zo worden alle computers dus een keer in de vier jaar vervangen. Met het vervangen zal het volgend schooljaar begonnen worden. 

 2.4.2
Beheer
In het afgelopen schooljaar is dus een tweede  beheerder aangesteld voor de 29 openbare scholen van Zaanstad. De twee bovenschoolse beheerders zullen onze netwerken blijven beheren en problemen blijven oplossen.. 

Computervader Cor, de ICT-stagiars Tom en Saïd en Theo hebben ook een flink aandeel aan het beheer geleverd. 

Internet werkt nu feilloos. We gaan steeds meer gebruik maken van het netwerk voor de software. De beveiliging is goed, we hebben geen last van virussen gehad.

Door het overlijden van Cor de Vos zullen wij zijn grote bijdrage aan het beheer en zijn vrolijkheid en opgewektheid zeer missen. Wij danken hem zeer voor zijn bijdragen en wensen zijn vrouw Gea en de kinderen Margot en Freek veel sterkte met het dragen van dit grote verlies. 

2.4.3 Educatieve software

In de groepen 1,2 wordt veel thematische software gebruikt. Van het Ambrasoftpakket wordt Speelkwartier gebruikt. Kinderen kunnen hiermee puzzelen, kleuren en spelen, waarbij ze logisch na moeten denken. 

In de groepen 3 en 4 wordt software bij de vakken lezen, spelling en rekenen ingezet. De nadruk ligt hierbij op lezen en spelling. Ook hier wordt gebruik gemaakt van thematische software. 

Bij de groepen 5 en 6 gebruiken we van het Ambrasoft pakket spelling, rekenen en tafels. Ook wordt Word ingezet. De groepen 6 op het hoofdgebouw hebben leren powerpointen met behulp van de leerlingen van de groepen 8. 

In de groepen 7 en 8 worden ook spelling, rekenen, Word en Powerpoint gebruikt. Er zijn in de groepen 7 Powerpointlessen gegeven. 

Daarnaast werkten kinderen met Eduroms, vooral op taalgebied en met software voor het ontleden. 

Voor zorg- en aandachtsleerlingen worden vooral programma’s op het gebied van lezen en spelling ingezet. 

2.4.4
Internet

Internet is veel ingezet voor werkstukken en thema’s om informatie en plaatjes op te zoeken. In de groepen 7 zijn de verkeersexamens op Internet geoefend. 

Het rekenweb is ingezet voor de slimmeriken. 

Groep 8 heeft meegedaan aan een krakerscompetitie, waarbij specifieke vragen moesten worden opgezocht.

Leerkrachten gebruiken Internet als informatiebron bij lesvoorbereidingen en de voorbereidingen voor thema’s. 

Agenda’s en overleggen van collega’s gaan steeds meer via de mail. 

2.4.5 Schoolsite

Heteiland.org wordt nog steeds veel geraadpleegd om  informatie over de school op te zoeken. Dit geldt zowel voor nieuwe als huidige ouders. Naast de algemene informatie is er informatie te vinden over actuele zaken en gebeurtenissen in de school. Ook heeft iedere groep een eigen deel. 

Ook is het via de site mogelijk om een abonnement te nemen op de digitale nieuwsbrief. Hier wordt veel gebruik van gemaakt. 
2.4.6
Brainware


Door onze ICT’ers zijn workshops georganiseerd over het gebruik van ESIS en de software van Ambrasoft.

De collega’s kunnen nu zelf de gegevens van de toetsen invoeren in ESIS. In ESIS kunnen ze hun groepsoverzichten en individuele overzichten raadplegen. 

Ze weten nu meer van de mogelijkheden van de Ambrasoftprogramma’s en kunnen dat in hun groep toepassen. 

2.5 Onderwijsontwikkeling

2.5.1 Wereldoriëntatie

Wereldoriëntatie (W.O) is een verzamelnaam voor de vakken aardrijkskunde, geschiedenis en biologie. Vroeger werden deze schoolvakken afzonderlijk gegeven. U bent niet anders gewend. Wij staan op onze school regulier onderwijs voor met ontwikkelingsgerichte elementen daarin. Wij houden ons in toenemende mate bezig met thematisch onderwijs. Het is daarom voor de hand liggend dat wij proberen deze vakken steeds meer in samenhang te geven.

Daartoe hebben wij twee jaar geleden een zogenaamde gecombineerde methode aangeschaft.

Wij werken nu al twee jaar met deze nieuwe opzet en het vorig schooljaar heeft ons de tijd ontbroken om deze werkwijze goed te evalueren. Voor dit schooljaar staat dit hoog op de prioriteitenlijst. Het uitgangspunt hierbij zijn de door het ministerie van Onderwijs geformuleerde kerndoelen voor de verschillende leerjaren. De nieuw aan te schaffen geschiedenismethode zal eveneens op deze uitgangspunten worden gebaseerd. 

2.5.2 Mediatheek

Ook dit jaar is er veel gebruik gemaakt van de mediatheek. Ondanks de zich steeds uitbreidende mogelijkheden op Internet blijven boeken een onmisbare factor in de mogelijkheden om informatie te verwerven.

Ook vorig schooljaar is het al eens benadrukt: het goed functioneren van een mediatheek staat 
of valt bij een vaste beheergroep, die aanstuurt, overzicht houdt, vrijwilligers motiveert, kortom, een dergelijk orgaan is onmisbaar om de mediatheek goed en doeltreffend te laten functioneren.

Zoals ook in het vorige jaarverslag al is benadrukt, was dit beheer in handen van de ID’ers. Omdat deze groep onderwijskrachten per 1 januari 2006 ophoudt te bestaan, vervult het voortbestaan van de mediatheek ons met grote zorg.

De wijze waarop zij het beheer hebben verzorgd, was een grote steun voor de leerkrachten; op heel adequate wijze zorgden zij er voor dat de leerlingen een pakket toegeruste informatie kregen, dat alle boeken en artikelen weer op de juiste plaats terugkwamen en dat er praktisch geen boeken wegraakten. 

Op dit moment hebben we een kleine groep enthousiaste ouders kunnen interesseren voor dit beheer, maar het is bij lange na niet voldoende. Wij hopen dat wij met de bibliotheek en de mediatheek kunnen voortgaan zoals wij ( en zeker ook de kinderen) dat gewend zijn maar zeker is dat wij onze ID’ers hierbij node kunnen missen.

2.5.3. Rapportage

Het schooljaar 2004 –2005 is het eerste schooljaar geweest waarin de kinderen met een ‘nieuw’ rapport zijn thuisgekomen. De jaarlijkse boekjes zijn vervangen door een losbladig systeem, dat 8 of 9 jaar met het kind meegaat. Dit systeem heeft als voordeel dat de schriftelijke verslaglegging van de ontwikkeling van de kinderen ook voor ouders in een oogopslag zichtbaar is. In de loop van de jaren zal het ook zijn duurzaamheid moeten bewijzen, maar op dit moment zijn wij er heel tevreden mee.

2.5.4 Leesbevordering

In het kader van de specifieke leesbevordering is er op school ruime aandacht besteed aan de kinderboekenweek. Door op beide gebouwen een kinderboekenwinkel in te richten hebben we ouders en kinderen de gelegenheid gegeven de meest actuele kinderboeken bij ons te bestellen. Voor de school was aan dit initiatief een extra stimulans verbonden: op het totaal van de opbrengst ontving de school tegoedbonnen van 10% die wij bij de boekwinkel waar wij de boeken bestelden, naar eigen keuze konden besteden. Helaas viel de opbrengst tegen en stond niet in verhouding tot de organisatie die dit met zich meebracht, zodat wij besloten hebben dit jaar geen kinderboekenwinkel te laten draaien.

Wel worden er activiteiten rond de kinderboekenweek ontwikkeld en gaat de commissie leesbevordering ook op andere terreinen aan het werk. De commissie stelt zich voor het niveaulezen door ouders dit jaar een extra impuls te geven en het technisch lezen te bevorderen door in het vroege voorjaar een voorleeswedstrijd uit te schrijven.

2.5.5 Adaptief onderwijs
Kinderen kunnen heel verschillend zijn. Daar willen wij zo zorgvuldig mogelijk op inspelen. Dus proberen wij tegemoet te komen aan kinderen, die bij bepaalde vakken extra instructie nodig hebben, omdat ze er moeite mee hebben. Maar ook aan kinderen, die erg goed zijn in bepaalde vakken en extra uitdagende leerstof nodig hebben. 
Daarom zijn we gaan werken met niveaugroepen. Deze manier van werken vereist een goede klassenorganisatie. Uitgangspunt hierbij is het principe van de uitgestelde aandacht. Zo wordt er tijd ingeruimd om groepjes kinderen en individuele kinderen instructie te geven. Dit gebeurt bijvoorbeeld aan de instructietafel, of bij de jongste kinderen in de kleine kring. Als de kinderen allemaal aan het werk zijn, maakt de leerkracht een vaste ronde door de klas. 
De kinderen worden zelfstandiger, omdat ze weten wat er van ze verwacht wordt, als ze geen aandacht van de leerkracht kunnen ontvangen. 
Naast de zelfstandigheid wordt de betrokkenheid en de motivatie van de kinderen bevorderd. De kinderen krijgen werk, wat bij hen past, wat op hun niveau ligt en wat ze uitdaging geeft. 
Dit werk staat ook duidelijk op het bord; bij de jongste kinderen gebruiken we daarvoor pictogrammen. Dit dagprogramma wordt met de kinderen aan het begin van de dag besproken. Hierop staan meestal ook opdrachten van de werklijst. Deze lijst bevat opdrachten rondom het thema, waaraan de groep werkt. Het werken aan een dagtaak gaat in de bovenbouw over in het werken aan een weektaak.
In het komende jaar stellen wij een vervolgtraject vast. Uitgangspunt hierbij is zoveel mogelijk de rode draad door alle groepen gezamenlijk te bewaken. 
3 Personeel

3.1  Algemeen

Het afgelopen jaar werkten er bij ons 63 personeelsleden. Naast de directie waren dat groepsleerkrachten, Interne Begeleiders, onderwijs ondersteunend personeel en de vakleerkrachten gym en humanistische vorming. 

Het betrof 52 vrouwen en 11 mannen. Het overgrote deel van het personeel werkt in deeltijd. 

Naast deze collega’s doen we regelmatig een beroep op de schoolarts, de logopediste, de schoolpsychologe en de collegiale consulent uit het Speciaal Basisonderwijs. 
Door de terugloop van het aantal leerlingen kromp de formatie. Omdat er collega’s uit vrije wil kozen voor andere scholen, hoefde er gelukkig niemand gedwongen weg. 

3.2 Ziekteverzuim en herstel
Het begin van  het schooljaar 2004-2005 werd ook gekenmerkt door ziekte onder het personeel.

Esther Tijmes is gedurende een groot deel van het schooljaar uit de roulatie geweest vanwege ernstige lichamelijke klachten. Gelukkig kon zij in mei na een aantal operaties en een voorspoedige herstelperiode haar taak als leerkracht van de kleutergroep weer hervatten.

Anneroo Vreden kon eveneens na de zomervakantie haar werk als leerkracht in groep 4 nog niet hervatten. Uiteindelijk is dit schooljaar voor haar anders verlopen dan zij verwacht had. Zij heeft gewerkt op basis van arbeidstherapie en is daarna hersteld verklaard voor drie dagen. Zij is gaan werken in groep 5 op het hoofdgebouw.

De groep 4 van Anneroo is tot de herfstvakantie begeleid door Lieneke Ootjers, daarna door Tanja Krouwels en gedurende de laatste periode van het schooljaar door Esther de Lange. Hoewel dit allen leerkrachten zijn die met veel inzet voor en met de groep hebben gewerkt, is het voor jonge kinderen lastig veel van leerkracht te moeten wisselen. We hopen en verwachten dat deze groep het volgende schooljaar in een rustiger vaarwater zal kunnen gedijen.

Tineke Hiemstra, die door een ongelukkige val van de trap in de schoolwoningen het schooljaar niet optimaal kon beginnen, kon na de herfstvakantie haar taken weer volledig op zich nemen.

Melissa Hagen heeft haar goed vervangen. 

Ook Henk Duits is na een ziekteperiode weer volledig hersteld.

Mattie Kok heeft het hele schooljaar toch nog voortdurend te kampen gehad met ernstige rugklachten. Voor haar is het duidelijk geworden dat werken met kleuters lichamelijk niet meer tot de mogelijkheden behoort. Na een periode van bezinning zal zij voor twee dagen per week de taak van leerkracht in groep vier op zich nemen. Een dag zal zij werken met de kinderen in de groep en een dag doet zij ondersteunende taken ten behoeve van diezelfde groep.

Haar taak als groepsleerkracht werd overgenomen door Marijke Brandjes. Marijke heeft het vorige schooljaar een kleutergroep prima begeleid maar door vermindering van het aantal leerlingen kon zij het komende jaar niet meer in een kleutergroep geplaatst worden. Gelukkig was er binnen de formatie nog zoveel ruimte dat zij in verschillende groepen ondersteunende taken zal gaan verrichten.

Cora Zwaneveld die met veel enthousiasme het zwangerschapsverlof van Mariska Smit heeft vervuld en de zieke juf Esther heeft vervangen, is helaas tijdelijk uitgeschakeld. Voorlopig werkt zij op basis van arbeidstherapie.

Dat alle taken die op de schouders van onderwijzend personeel rusten soms wel eens teveel kunnen worden, heeft ook Tanja Hackmann ondervonden. Zij moest in april van dit jaar een stap terug doen. Maar gelukkig was dit van tijdelijke aard en ging haar herstel zo voorspoedig, zodat zij vlot haar werkzaamheden weer kon hervatten. 
3.3 Afscheid
Gedurende het afgelopen schooljaar hebben wij van een aantal mensen afscheid moeten nemen.

Anne Lyngsholm, leerkracht van groep 6, heeft vlak voor de kerstvakantie onverwachts haar baan in Nederland verruild voor een baan in haar geboorteland Denemarken. Zij werkte samen met Martin Fennema in deze groep.

Gelukkig konden wij op heel korte termijn een vervangster krijgen in de persoon van Barbara ter Bogt. Zij heeft op een geweldige manier deze vervanging gerealiseerd en we zijn heel blij dat zij deze klus zo deskundig heeft geklaard.

In januari namen we afscheid van Jolien Werkhoven. Zij is als LIO-ster bij ons gestart en werkte daarna twee dagen op onze school. In Saendelft kreeg zij de kans om op “Ayundo” de hele week haar eigen groep te krijgen en dat heeft ze natuurlijk gedaan. 

Janneke Klompmaker werkte als zij-instroomster 2 dagen per week bij ons. Voor het nieuwe schooljaar werd zij benoemd op de Herman Gorterschool. 

Aan het eind van het schooljaar hebben wij afscheid genomen van twee werkers van het eerste uur, n.l. Karin Jonker en Yvonne Hoogenstrijd, een gouden duo.

Zij waren niet alleen twee heel betrokken collega’s maar zij hebben door hun deskundigheid en inzet ook heel veel impulsen gegeven aan het onderwijs op onze school.

De kans om samen op een nieuw te starten school te beginnen en hun IB studie te gelde te maken was te uniek om te laten lopen.

Wij kunnen hun besluit om deze uitdaging aan te gaan dan ook alleen maar respecteren en het hen van harte gunnen. Niettemin hebben wij Karin en Yvonne met lede ogen laten gaan. De Meander in Saendelft krijg er een paar geweldige collega’s bij.

In de loop van het afgelopen schooljaar is duidelijk geworden dat wij onze ID’ers niet voor onze school kunnen behouden.

Een aantal malen is de definitieve beslissing uitgesteld, maar nu lijkt toch het doek te zijn gevallen. Per 1 januari 2006 zal er van
gemeente- en overheidswegen geen subsidie meer worden verstrekt voor de ID banen. 

Een fantastisch project dat heel veel positieve resultaten heeft opgeleverd en voor onze organisatie van heel groot belang is geweest wordt om uiteindelijk financiële redenen opgeheven. Wij ervaren dat als een stuk  kapitaalvernietiging.

In de loop van dit schooljaar hebben daarom een aantal mensen, die natuurlijk de bui zagen hangen, de beslissing genomen uit te gaan kijken naar een andere werkkring.

Gwenn Hartman heeft een aanstelling gekregen bij de Nederlandse Bank, Ine van der Kruk heeft de mogelijkheid gekregen een opleiding te volgen als beveiligingsbeambte en Han Meijn heeft het geluk gehad benoemd te worden als onderwijsassistente op een school voor speciaal basisonderwijs.

Geen van allen hebben zij uit vrije wil afscheid genomen van de school en van de collega’s en wij hebben hen ook node laten gaan. Maar wij zijn blij dat zij een nieuwe kans hebben gekregen en wij wensen hen van harte heel veel succes in hun nieuwe werkkring.

Voor de zittende collega ID’ers komt de datum van 1 januari 2006 snel naderbij. Hoewel het heel veel vergt van Karin, Marianne, Toos en Tasja proberen zij zo professioneel mogelijk hun taken over te dragen en af te ronden. Wij kunnen daar alleen maar heel veel waardering voor hebben.

3.4 Huwelijk

Wij hebben twee vrolijke berichten te melden. In het afgelopen schooljaar zijn er voor wat de collega’s betreft geen nieuwe baby’s bijgekomen, maar wel zijn er twee collega’s getrouwd.

Voor Marjan Schenk en voor Rianne Dik begon een heel nieuwe levensfase.

Uiteraard wensen wij hen en hun partners veel geluk en succes bij deze stap

3.5  Invalleerkrachten

Omdat wij helaas dit jaar toch ook weer te maken hebben gehad met korte ziekteperiodes van collega’s, hebben wij opnieuw een beroep moeten doen op ons kleine bestand invalkrachten. Naast onze vaste invalsters Tanja Hackmann en Janneke Klompmaker hebben Lieneke Ootjers, Ria Kater, Anja v.d. Ende, Winnifred Oversteegen en Betty Kooijman deze taken enthousiast en gemotiveerd aangepakt en zijn voor ons onmisbaar.

Ook werden groepen herhaaldelijk opgevangen door onze ID’ers. Tasja, Toos, Han, Ingrid, Marianne, Karin en Gwen zijn een groot aantal malen redders in de nood geweest. Dit had tot gevolg dat wij uiterst zelden een groep naar huis moesten sturen, in feite de uiterste noodmaatregel.

3.6  Studenten

Tien stagiaires liepen stage in de groepen. Het ging hierbij om studenten van de Hogeschool In Holland en het Regiocollege. Zij volgen de opleiding tot leraar of onderwijsassistent.

Vijf studenten volgden een de stage “Leraar In Opleiding”. Zij zaten in het laatste jaar van hun opleiding tot leraar en kregen gedurende een bepaalde periode de verantwoordelijkheid voor een groep voor twee dagen. 

Daarnaast hadden we twee Ict-stagiaires. 

3.7  Nascholing

Voor de school is het belangrijk dat het personeel zich steeds blijft ontwikkelen. Het onderwijs is doorlopend in beweging en roept vragen op. Deze zijn niet altijd direct te beantwoorden en kunnen vragen om verdere opleiding en scholing.

In het algemeen wordt deze nascholing, als deze binnen de kaders valt van het nascholingsplan, bekostigd door de school. 

Een aantal personeelsleden maakte hier gebruik van. 

In het kader van de schoolontwikkeling werd een aantal studiedagen georganiseerd voor het personeel. Daarnaast waren er didactische bijeenkomsten; hier wisselden wij met elkaar van gedachte over een aantal actuele pedagogische en didactische onderwerpen.

Voor de besteding van de nascholingsgelden legt de school het accent op cursussen en opleidingen in het kader van management, leerlingenzorg, klassenorganisatie, bedrijfshulpverlening, ICT en motorische remediëring. 

Mede in verband met het lustrum werden er ook cursussen op het creatieve vlak gevolgd. Jaarlijks worden er door een aantal collega’s ook workshops gevolgd over de kinderboekenweek. 

3.8  Studiedagen en didactische        bijeenkomsten

De scholingsbijeenkomsten voor het personeel die jaarlijks door Het Eiland georganiseerd worden, zijn in twee onderdelen te verdelen.

De studiedagen: deze dagen zijn onder schooltijd en de kinderen hebben dan vrij.
In verband met de parttimers worden de studiedagen wisselend in het begin of aan het einde van een week gepland.

Didactische bijeenkomsten: deze zijn verplicht voor ieder teamlid en worden afwisselend op een woensdagmiddag of een avond gepland.

Dan komen dus alle leerkrachten bijeen. 

Aan het begin van een schooljaar kiezen we een onderwerp dat gedurende dat schooljaar wordt uitgediept.

Afgelopen schooljaar stond in het teken van het adaptieve onderwijs. Het vereist van de leerkrachten een zekere techniek en training om goed met de verschillen van kinderen om te gaan en het is een heel goede zaak daarover regelmatige met elkaar van gedachten te wisselen. Door de studiedagen bijna uitsluitend te wijden aan deze wijze van werken, hebben wij met elkaar een aantal bindende afspraken kunnen maken ten aanzien van de aanpak en de organisatie. 

Omdat wij dit schooljaar ook ruim aandacht hebben besteed aan ons Lustrum, hebben wij daar ook tijdens deze bijeenkomsten plaats voor ingeruimd. In het Lustrumverslag dat u natuurlijk ook in dit jaarverslag aantreft, komen wij daar op terug.

3.9  Coaching

Door demografische veranderingen in de wijk loopt het leerlingenaantal van Het Eiland enigszins terug. Bovendien zijn er op Het Eiland niet veel leerlingen die extra formatie opleveren. De school krijgt in feite precies de formatie die zij volgens het aantal leerlingen mag hebben. 

Het is dan ook niet eenvoudig binnen deze krappe formatie ruimte vrij te maken voor extra ondersteuning van leerlingen en leerkrachten.

De laatste tien jaar heeft Het Eiland heel veel tijd en energie besteed aan het perfectioneren van het zorgteam. De Interne Begeleiders die daar deel van uitmaken zijn voor een deel ook parttime groepsleerkracht. Voor deze mensen is dit in feite een dubbele taak.

Naast de zorg van de leerlingen houden deze collega’s zich ook bezig met de begeleiding van de leerkrachten, dit noemen we coaching. 
Zo kunnen collega’s, die met een hulpvraag zitten terecht bij de zorgteamleden. Om een antwoord te krijgen op een hulpvraag gebeurt het dat collega’s een klassenbezoek krijgen van de coach. Dit wordt dan nabesproken. Coachen kunnen hierbij ook gebruik maken van Video Interactie Begeleiding. De IB’er filmt de leerkracht dan in een klassensituatie. Dit levert dan stof op voor de nabespreking. Ouders worden hierbij altijd schriftelijk op de hoogte gebracht dat er gefilmd gaat worden. 
Martje Duut is onze schoolcoach. Zij doet echter niet alleen de coaching. Dat wordt ook gedaan door de andere IB’ers. Martje heeft wel de coördinatie in handen en is het aanspreekpunt voor de directie. 

4. Ouders en school

4.1 Medezeggenschap
Omdat de vertegenwoordiging van de ouders in de MR gerelateerd is aan het feit of de leden kinderen op onze school hebben, vinden er aan het eind van het schooljaar steeds wisselingen in de bezetting plaats.

Daarom zijn we altijd blij wanneer er ouders van jonge kinderen zitting nemen in MR en Stichting; die hebben dan een aantal jaren te gaan en dat is prima voor de continuïteit van beleid.

In dit kader vonden er gedurende het afgelopen schooljaar een aantal interne wisselingen plaats en waren er wat nieuwe gezichten.

Marianne Bohnenn heeft het voorzitterschap overgenomen van Roy Veldman en Isabel Woltheus stapte over van de MR naar de Stichting. Namens de ouders kwam Salem Ait Abdesselam de gelederen versterken. Rudi de Jong en Marion Meijer bleven lid. 
Door de directiewisseling is ook hier de deelnamestructuur wat veranderd. Namens de directie woonde Hetty Franzani de vergaderingen bij; in de loop van het jaar werd deze taak overgenomen door Marc Oskam en nam Hetty Franzani deel aan de vergadering als personeelslid.

Door het vertrek van Marc Oskam is de situatie opnieuw gewijzigd. Sinds dat tijdstip vertegenwoordigt René Honingh als waarnemend directeur het bevoegd gezag. 
Ook het afgelopen schooljaar waren personeel en formatie, onderwijskundige ontwikkelingen, overblijf, verkeer, ARBO-beleid en schoolorganisatie de voornaamste onderwerpen die aan de orde kwamen.

4.2
Stichting Het Eiland

De ouderraad Stichting Het Eiland kan weer terugkijken op een bijzonder gezellig jaar. 

Het doel van de Stichting is het innen, beheren en besteden van oudergelden ten behoeve van schoolreizen en andere schoolse en buitenschoolse activiteiten 

Zij helpen bij de planning en uitvoering van diverse taken binnen bestaande commissies zoals Sinterklaas, Sint Maarten, Kerst, Pasen en sport. 

Er waren weinig nieuwe ouders die zitting wilden nemen in de Stichting waardoor er geen verkiezingen nodig waren. De volgende ouders hebben zich met veel enthousiasme ingezet voor de Ouderraad:

Ineke de Jong (voorzitter), Ronald Cordus (penningmeester), Monique Pronk (penningmeester schoolreisfonds), Pauline van Dolen, Eveline Conrad, Els Bakker, Joke Stravers, Isabelle Woltheus, Yolanda Konijn, Sonja Schilder en Rano Nanhkoesingh. 

Marius Klippel en René Honingh woonden namens de school de vergaderingen bij. 

Ook dit jaar hebben we afscheid moeten nemen van ouders die om diverse redenen ermee moesten stoppen. Pauline van Dolen op eigen verzoek en onze voorzitter Ineke de Jong, omdat haar jongste kind vertrok naar het voortgezet onderwijs. Wij bedanken hen heel hartelijke voor hun jarenlange grote inzet, betrokkenheid en inbreng in de ouderhulp op school.

Isabelle Woltheus is bereid gevonden de voorzitterstaak op zich te nemen Als nieuwe leden verwelkomden we Sonja Schilder en Yolanda Konijn. 

Drie leden beginnen het volgend schooljaar aan hun laatste jaar, omdat hun kinderen dan aan hun laatste jaar van onze school beginnen. Vooral waren we op zoek naar een nieuwe penningmeester. Sonja Schilder hebben we bereid gevonden deze taak van Ronald Cordus over te nemen. Het komend jaar zal zij door Ronald ingewerkt worden. 

In het bijzonder willen wij alle ouders en verzorgers bedanken voor hun inzet van afgelopen jaar!!! Zonder deze hulp kunnen wij niet. Ook komend schooljaar gaat de Stichting samen met de directie en het team veel activiteiten ondersteunen. Wij hopen dan ook weer op uw hulp. 

Mocht u vragen en/of opmerkingen hebben aarzel dan niet om de Stichtingsleden aan te spreken. 

4.3 Communicatie tc "4.3. Communicatie " \l 2
Algemeen

Wezenlijk is er in de wijze waarop de school probeert de communicatie tussen ouders en school te onderhouden dit jaar niet veel veranderd.

De veertiendaagse Nieuwsbrief, waarin ook de agenda voor de komende periode wordt opgenomen, voorziet nog steeds heel duidelijk in een behoefte.

Aan het begin van het schooljaar werd de z.g. bewaarnieuwsbrief uitgereikt met daarin alle relevante roosters betreffende gym, margedagen, vakanties en wat dies meer zij.

Onverwachte activiteiten en wijzigingen in het lesrooster kunnen zich soms op het laatste moment aandienen, dat een extra briefje naar huis onvermijdelijk is. 

Af en toe merken wij dat informatie over schoolse aangelegenheden u niet hebben bereikt; dan staat er op margedagen onverwacht een kind voor de deur. Wij willen u vragen regelmatig bij uw kind te informeren of er nog nieuws van school is en of de Nieuwsbrief is meegenomen.

Broekzakken nakijken voordat de broek in de was verdwijnt, wil ook nog wel eens helpen.

Informatieavond

In de eerste periode van het afgelopen schooljaar zijn weer de algemene informatieavonden gehouden. Over het algemeen werden deze avonden goed bezocht. 

Wij hechten zeer aan het houden van deze avonden; ten eerste is het een mogelijkheid kennis te maken met de leerkracht(en) bij wie uw kind dat schooljaar in de groep zit, maar ook kent ieder schooljaar de eigen specifieke zaken, die in de voorafgaande jaren niet aan de orde kwamen.

Oudercontactavonden
De eerste oudercontactavond van het afgelopen schooljaar vond plaats begin november; weliswaar wat laat maar ook het schooljaar ging pas in september van start.

Op deze oudercontactavond geeft de leerkracht in de meeste gevallen zijn eerste indruk van een kind.

Ter gelegenheid van het eerste rapport dat begin februari werd uitgereikt, is de tweede spreekavond gehouden.

Dit rapport werd voor de eerste keer gepresenteerd in de nieuwe vorm, namelijk een losbladig systeem in een duurzame map. Als het kind gedurende acht jaar bij ons op school is, zijn alle rapporten in een band verzameld.

Zowel voor ouders en kinderen als voor de leerkrachten is dit zeer waardevolle documentatie.

De derde serie spreekavonden werd in april gehouden; dit betrof vooral leerlingen voor wie het om welke reden dan ook belangrijk was dat ouders en leerkrachten van gedachte wisselden.

Dit geldt ook voor het tweede en laatste rapport. Naar aanleiding van dit rapport dat eind juni werd uitgereikt, zijn er eveneens incidentele gesprekken gepland.

Uiteraard hebben veel ouders gedurende het schooljaar informeel contact met de leerkrachten van hun kinderen. Tijdens deze contacten wordt eveneens veel informatie uitgewisseld.

Voortgezet onderwijs
Ten aanzien van de voorlichting en de procedures voor de overstap van de leerlingen van de groepen 8 naar het Voortgezet Onderwijs hebben er zich op onze school gedurende het afgelopen schooljaar enkele wijzigingen voorgedaan.
Voor de groepen 8 is in het schooljaar 2004-2005 gebruik gemaakt van de NIO toets (Nederlands Intelligentie Onderzoek).

Evenals de GIVO toets is de NIO toets een capaciteitenonderzoek; de kinderen kunnen voor deze toets dus niet ‘leren’.

Deze NIO toets wordt in één ochtend afgenomen en is naast de CITO deeltoetsen voor rekenen, spelling en lezen een instrument
dat helpt om de adviezen voor het Voortgezet Onderwijs te ondersteunen.

Verder maken wij bij onze adviezen gebruik van ons gedurende de schoolcarrière van het kind opgebouwd leerlingvolgsysteem en de door het kind ingevulde Schoolvragenlijst (SVL). 
Het leerlingvolgsysteem geeft ons een vrij compleet beeld van de mogelijkheden van ieder kind.
Ook het afgelopen schooljaar heeft ieder kind van groep 8 een SVL ingevuld; op deze wijze kregen wij een beeld van de wijze waarop het kind het naar schoolgaan beleeft, hoe gemotiveerd het is, hoe het tegen huiswerk aankijkt etc.

Voor het bepalen van de werkhouding, het zich sociaal welbevinden en de motivatie van het kind een heel belangrijk instrument.

Ook deze aspecten worden in de advisering voor een vervolgschool in niet geringe mate meegewogen.

Eind oktober, begin november zijn de voorlopige adviezen uitgebracht.

Daarna zijn de ouders uitvoerig voorgelicht door het Voortgezet Onderwijs op voorlichtingsavonden die door het V.O. worden uitgeschreven.

In de periode van november tot januari hebben de kinderen nog verschillende CITO deeltoetsen moeten maken en hebben zij de SVL ingevuld.

Inmiddels is ook de uitslag van de NIO toets bekend en werd er aan de hand van al deze informatie in samenspraak met de psycholoog van het onderzoeksbureau dat de NIO toets verzorgd, het definitieve advies vastgesteld en met ouders en kinderen besproken.

Naast de algemene informatieavond voor de ouders werden door het V.O. ook nog een aantal lesmiddagen en open avonden georganiseerd, waarop iedereen zich nog eens terdege kon informeren.

Open informatieavond

Hoe belangrijk de open informatieavond is die wij als school ieder jaar in januari houden, bewijst wel het feit dat wij voor het nieuwe schooljaar in totaal 70 kleuters konden verwelkomen.

De informatieavond wordt niet alleen gehouden voor ouders, die hun kind al hebben aangemeld, maar ook voor ouders die nog op zoek zijn naar een school voor hun kleuter.

In de loop van de jaren hebben wij gezocht naar een goede, aansprekende vorm om een dergelijke avond te houden.

Het afgelopen schooljaar konden de ouders, behalve dat zij geïnformeerd werden over de doelstellingen en de gang van zaken op school in een plenair gedeelte, zich daarna o.a. op de hoogte stellen van de manier waarop hun kind in de eerste kleuterperiode met de school kennis maakt, met de wijze waarop onze leerlingenzorg is geregeld en met de organisatie van de overblijf.

Wij hebben gemerkt dat dit een manier van informeren is, die ouders aanspreekt.

4.4 Overblijf
In de loop van het afgelopen schooljaar is er naarstig en creatief gezocht om de beide coördinatoren van de overblijf, Ingrid Jonkhart en Helen Hofstra een goed eigen onderkomen te geven. De hoeveelheid kinderen, dat dagelijks overblijft, is in de loop van de jaren gegroeid tot ruim 200.

Dat vereist een omvangrijke administratie die niet meer in een of twee mappen onder te brengen is.

Doordat de school een aantal jaren geleden een aanbouw heeft gekregen, bleek er een kleutertoiletblok min of meer overcompleet.

Met veel creativiteit is daar een gezellig kantoor van gemaakt waar beide collega’s zich thuis voelen en ongestoord hun coördinerende activiteiten kunnen uitvoeren. 

Met de werkgroep Overblijf, waarin naast een MR lid de directeur zit, is regelmatig overleg geweest over allerlei zaken betreffende de overblijf.

De coördinatoren en andere overblijfouders hebben ook weer nascholing gevolgd. Hierdoor zijn ze weer beter toegerust om hun pittige taak uit te voeren. 

5. Activiteiten

Het schooljaar 2004/2005 heeft zich onderscheiden van andere schooljaren doordat er zich aanzienlijk wat activiteiten hebben ontwikkeld in het kader van het Lustrum.

Wij komen daar in een apart hoofdstukje nog op terug.

Maar ook de overige zaken waaraan onze kinderen met veel inzet en enthousiasme hebben deelgenomen, zijn de moeite van het vermelden waard.

5.1 Sportactiviteiten

Schaken

Op de finale van het Zaanse scholenkampioenschap op 26 januari deden er namens Het Eiland twee teams mee.

Team 1 behaalde een eervolle 5e plaats en team 3 werd negende. Er is met volle inzet gestreden.

Voor de tien beste teams werd daaraan sluitend op 9 februari het kampioenschap snelschaken georganiseerd. Onze beide teams mochten daar dus aan deelnemen. Helaas vielen de lesmiddagen voor het Voortgezet Onderwijs samen met dit kampioenschap zodat het eerste team met twee invallers moest spelen. Niettemin wisten zij toch een vijfde plaats te behalen; het derde team werd zesde.

De schaaklessen op onze school werden als 
van ouds uitstekend verzorgd door Jaap Kruyver (Jaap Schaak).

De meeste van de huidige kampioenen zijn onder zijn leiding aan hun schaakcarrière begonnen.

Schoolvoetbal

Dit schooljaar hebben acht teams deelgenomen aan het Zaanse schoolvoetbaltoernooi.

Het jongensteam 1 is uiteindelijk kampioen geworden van Zaanstad Midden.

We zijn natuurlijk bijzonder trots op dat resultaat. Er is door alle teams heel plezierig gestreden onder prettige weersomstandigheden.

Ook in de volgende ronde (op 27 april) waarbij het team in het veld moest treden met de andere regiowinnaars werd door hen magistraal afgesloten: na een 2-0 overwinning, een zwaar bevochten gelijkspel (1-1) en een daverende finale (6-0 tegen ‘de Vuurvogel’) mocht het Eilandteam 1 zich kampioen van de Zaanstreek noemen.

Wij vinden het erg belangrijk dat onze kinderen deelnemen aan dergelijke toernooien; niet alleen om kampioen te worden maar omdat dergelijke sportieve gebeurtenissen uitermate vormend zijn.

Wel zijn wij afhankelijk van de bereidwilligheid van vrijwillige begeleiders en coaches (ouders en leerkrachten); zonder hen zou deelname niet mogelijk zijn.

Schoolkorfbal

Het meespelen in een korfbalteam waarbij je school vertegenwoordigt, is leuk en ontspannend. Als je meespeelt in een schoolteam dat voor de tweede keer op een rij kampioen van Nederland wordt, is heel bijzonder. Als dan bovendien het team door het plotselinge overlijden van een heel geliefde ouder-coach een extra mentale klap te verduren krijgt en dan toch dat felbegeerde kampioenschap haalt, is een prestatie dat menig volwassen sportteam je niet nadoet. 

Ron Postma was niet alleen heel betrokken ouder, hij was ook coach en korfbalenthousiast. Vooral voor zijn gezin maar ook voor de school- en korfbalgemeenschap is zijn plotseling overlijden een enorm verlies.

Daarom is het kampioenschap van ’zijn’ team zo’n enorme prestatie en een eerbetoon aan zijn inzet en enthousiasme.

Naast dit team van de groepen 7/8 kwam ook het team van de groepen 5/6 heel ver. Dit team werd Zaans kampioen en tweede van Noord-Holland. 

Schoolatletiek

Op 30 juni hebben de bovenbouwgroepen deelgenomen aan de atletiekkampioen-
schappen, die plaatsvonden bij AV Zaanland.

De vereniging had de organisatie uitbesteed aan een viertal studenten van de Academie voor Lichamelijke Opvoeding. Deze ploeg had gezorgd voor een goed geolied programma.

Tussen de echte atletiekonderdelen door waren diverse spelactiviteiten ingeroosterd waar alle leerlingen gebruik van konden maken.

En dan kregen we ook nog alle medewerking van de weergoden.

Kortom, we kunnen terugkijken op een zeer geslaagde dag.

Er was dit jaar geen landelijke finale.

Lopen
Traditioneel konden de kinderen zich op school inschrijven voor de Mini Dam tot Damloop. Vele kinderen van jong tot oud liepen op zondag 19 september deze loop. Daarbij konden ze kiezen uit 3 afstanden. 

Op maandag 13 juni ging de jaarlijkse Avondvierdaagse van start. In totaal waren er 124 deelnemers ingeschreven. Als vanouds werd er weer in de omgeving van Castricum gelopen. Ook dit jaar liepen er vele ouders mee. Zij zorgden er voor, dat onze kinderen van en naar Castricum vervoerd werden. 

Op donderdag 16 juni werden de bloemen, ijsjes en welverdiende medailles uitgedeeld. 
5.2 Culturele activiteiten

Op onze school kennen we zowel interne als externe activiteiten op cultureel gebied.

Bekend zijn vooral onze maandvieringen. Om die zo goed mogelijk te laten verlopen, moet er ook aan een aantal voorwaarden voldaan worden.

Dit jaar zijn we door het initiatief van een collega verblijd met een prachtig podium in de centrale hal van het hoofdgebouw.

Het is een ingenieus ontwerp, bestaande uit twee delen met daaronder bergruimte. Als het podium niet gebruikt wordt, kan men gemakkelijk doorlopen naar de twee magazijnen die erachter liggen.

Als het podium ‘in functie’ is, wordt de tussenliggende ruimte opgevuld en is er sprake van een volwaardig podium.

Het geheel is professioneel uitgevoerd en er wordt op allerlei momenten dankbaar gebruik van gemaakt.

Ook dit jaar heeft de school weer een aantal malen gebruik gemaakt van de diensten van Fluxus. Met name in het kader van ons Lustrum heeft Fluxus voor alle leerkrachten een heel inspirerende middag verzorgd.

De toneel- en filmmiddagen die Fluxus dit jaar organiseerde konden op een dankbaar publiek rekenen.

Alle groepen hebben een voorstelling bezocht, gekoppeld aan een thema dat in de klas werd behandeld.

De uitvoering van de musical in het Zaantheater was vooral voor de groepen 8 een memorabele afsluiting van hun basisschoolperiode.

5.3 Schoolreizen

Ook dit jaar waren de schoolreizen van de groepen 5 en 6 en de meerdaagse schoolreizen van de groepen 7 en 8 aan het begin van het schooljaar gepland.

Het was heerlijk najaarsweer en zelfs zo warm dat er in zee gezwommen kon worden.

Aan het begin van het jaar is de mogelijkheid voor een goede groepsbinding en de binding met de leerkracht(en), waar het hele verdere jaar van geprofiteerd kan worden. En het einde van het schooljaar is altijd een drukke periode met de verschillende sportactiviteiten en de musical. 
De groepen 5 bezochten het Zuiderzeemuseum en de Batavier. 
De groepen 6 gingen een dagje naar Drievliet.

De groepen 7 gingen 3 dagen op kamp naar Bakkum en de groepen 8 brachten 3 mooie dagen door op Texel.
De groepen 1,2 hadden in oktober de herfsttocht en gingen in juli naar Spaarnwoude.
Aan het einde van het schooljaar gingen de groepen 3 naar Wijk aan Zee en de groepen 4 naar Schoorl. 

5.4 Tsunami

Op de tweede kerstdag 2004 werd de wereld opgeschrikt door een verwoestende zeebeving die huishield aan de kusten van Sri Lanka, India, Indonesië en Maleisië. Onnoemelijk veel slachtoffers en ’n enorme materiële schade.

Overal in de wereld werden acties gehouden om te proberen in ieder geval iets van die materiële nood te lenigen. Samen met Het Baken en de Rietvink heeft Het Eiland actie gevoerd en geld opgehaald. De drie scholen hebben samen ongeveer € 1600,- aan lege flessen opgehaald en concreet kon dat vertaald worden als: 32 bouwstenen voor een nieuw te bouwen school in Indonesië.

5.5 Lustrum

In het schooljaar 2004-2005 bestond Het Eiland 25 jaar. We hebben van dit vijfde lustrum vooral een feest voor de kinderen gemaakt. 

Om het feest vorm te geven was gekozen voor het thema “1001 nacht”. Op woensdagmiddag 16 maart 2005 werden door Fluxus vier workshops georganiseerd, waarvan elke collega er drie kon bijwonen. In de workshops werden ideeën aangedragen om in de groep aan de slag te gaan met het thema. 

Eind maart ging het project echt van start met op beide gebouwen een optreden door een aantal leerkrachten. De school veranderde (met hulp van veel ouders!) in een oosterse omgeving en alle lessen kregen een 1001-nachttintje. Een greep uit de verschillende activiteiten: moskee bezoek, theedrinken in de klas, schoenen versieren, harembroeken en sluiers maken, buikdansen, film kijken (Aladdin!), lessen over oosterse landen, muziek, teveel om op te noemen.

Het hoogtepunt van de festiviteiten werd bereikt in de eerste week van juni. Theaterprojectbureau Spring studeerde in één dag tijd (en dat dan drie keer) met groep 1 t/m 8 een theatervoorstelling in, die speelde op een oosterse markt. Ouders, die aan het einde van de dag mochten komen kijken in de sporthal, bewogen zich tussen waarzeggers, worstelaars, vertederende haremkleuters, bedelaars en wachters. Een geweldig resultaat! 

In deze laatste feestweek was er ook weer een voorstelling door leerkrachten, deze keer gebaseerd op de dansworkshop van Fluxus. 

De afsluiting hadden we ons voorgesteld als een gezellige oosterse markt met hapjes, drankjes en voorstellingen op beide schoolpleinen. Helaas kregen we te maken met een echte wolkbreuk en werden we gedwongen de markt binnenshuis op te zetten. Uiteindelijk leverde dat echte, gezellige oosterse taferelen op. Op de bazar in Istanbul had het niet voller kunnen zijn! Ook hier verrassende activiteiten: schoenen werden gepoetst, er werd volop muziek gemaakt en gedanst, handen werden beschilderd met henna, er was van alles te eten. En er waren pony’s… in de fietsenstalling, want het was echt te nat. Zelfs voor pony’s.

Met veel genoegen kijkt de jubileumcommissie terug op het project 1001 nacht. Veel dank zijn we verschuldigd aan de ouders die zich op welke wijze dan ook hebben ingezet, aan de medewerkers van Fluxus – onder aanvoering van Angela van de Kar -, aan de medewerkers van Theaterprojectbureau Spring en natuurlijk aan de collega’s die zich voor meer dan 100% hebben ingezet om het project te laten slagen.

basis voor ontwikkeling  
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